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این آیین نامه در جهت اجرای سیاست های دانشگاه به منظور ایجاد و تقویت هسته های پژوهشی و انجام پژوهش های گروهی در راستاي موضوعات اولويت دار در گروه های آموزشی مستعد و واجد شرایط تنظیم و  به اجرا گذاشته می شود.
در این آیین نامه، برای اختصار، به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه، «معاونت»، به معاونت پژوهشی دانشکده، «دانشکده» و به گروه آموزشی، «گروه» اطلاق می شود.

ماده 1 . تعریف هسته پژوهشی 
به مجموعه ای متشکل از اعضای هیئت علمی یک گروه که دارای سابقه و تجربه پربار پژوهشی اند و بر محور یک برنامه پژوهشی مصوب فعالیت های علمی دارند هسته پژوهشی گفته می شود. 
تبصره1 : هسته ها در فعالیت های بین رشته ای می توانند از اعضای هیئت علمی دیگر گروه های آموزشی نیز بهره مند شوند. 
تبصره2 : تشکیل هسته های پژوهشی و داشتن یکسال عملکرد مطلوب پیشنیاز تشکیل گروه های پژوهشی می باشد. 

ماده2 : اهداف و وظایف 
اهداف و وظایف هسته پژوهشی عبارت است از : 
الف) انجام دادن پژوهش های برنامه محور، درجهت افزایش توان و اعتلای جایگاه علمی دانشگاه و دستیابی روزافزون به یافته های علمی نوین و ارتقای سهم دانشگاه در گسترش مرزهای دانش ؛
ب) انجام دادن پژوهش هایی که به حل معضلات اساسی کشور کمک می کند و جذب اعتبارات پژوهشی از خارج از دانشگاه ؛
ج ) مهیا کردن محیط علمی پویا و مولد علم و برنامه محور؛
د) سازماندهی گروه های پژوهشی و تقویت فعالیت های مشترک پژوهشی . 

ماده 3. شرایط تشکیل هسته پژوهشی
هسته پژوهشی بنابه تقاضای اعضای هیئت علمی و با شرایط زیر تشکیل می گردد: 
الف) هدف و عنوان هسته پژوهشی، متناسب با نیازهای علمی و موضوعات اولويت دار کشور و در جهت توسعه علمی دانشگاه در یکی از زمینه های علمی یا علمی کاربردی باشد؛ 
ب) هسته پژوهشی برنامه سه ساله پژوهشی مدرن و مصوب داشته باشد؛
ج) تقاضای تشکیل هسته پژوهشی و برنامه آن به تایید شورای پژوهشی دانشکده رسیده باشد. 
د) تقاضای تشکیل هسته پژوهشی و برنامه آن به تصویب شورای پژوهشی دانشگاه رسیده باشد. 

ماده 4. شرایط اعضای اصلی هسته پژوهشی 
هسته پژوهشی با حداقل سه عضو هیئت علمی از یک گروه در مرتبه استادیاری و بالاتر که شرایط زیر را دارا باشند و با در نظر گرفتن شرایط موضوع ماده 3 تشکیل می شود.
الف) راهنمایی پایان نامه حداقل سه دانشجوی کارشناسی ارشد ؛
ب) به انجام رساندن حداقل دو طرح پژوهشی؛
ج) انتشار حداقل سه مقاله علمی پژوهشی در مجلات علمی معتبر در سه سال گذشته ؛

تبصره 1: حداقل دو تن از اعضای هر هسته پژوهشی باید دو شرط از شرایط الف تا ج را دارا باشند و نفر سوم حداقل يكي از شرايط فوق الذكر را دارا باشد.
تبصره 2: یک عضو هیئت علمی نمی تواند در بیش از یک هسته پژوهشی در دانشکده و یک هسته بین رشته ای، به عنوان عضو اصلی که با آن هسته شکل می گیرد، شرکت داشته باشد.
تبصره 3: هسته می تواند عضو غیر اصلی از خارج از دانشگاه نيز داشته باشد.

ماده 5. پشتیبانی از هسته های پژوهشی 
هسته پژوهشی بر مبنای برنامه و عملکرد پژوهشی که سالانه توسط معاونت بررسی خواهد شد، از اعتبارات ریالی و اختیارات لازم برای انجام فعالیت زیر برخوردار است: 
الف) اجرای طرح های تحقیقاتی نوآورانه در جهت اعتلای جایگاه علمی دانشگاه ؛ 
ب) پذیرش داوطلبان داخلی و خارجی در چهارچوب اهداف و برنامه هسته پژوهشی بعنوان دستيار پژوهشی ؛
ج) اعطای اعتبارات پژوهشی ویژه به اعضای هیئت علمی عضو هسته بر اساس عملکرد پژوهشی ؛
تبصره 1- ارائه امتيازات ويژه به هسته هاي پژوهشي مزيت دار
· امكان انجام 2 طرح پژوهشي داخل دانشگاه در هر سال بصورت مشترك توسط اعضاي هسته و در راستاي اهداف مصوب هسته از محل اعتبارات معاونت پژوهشي دانشگاه مطابق آيين نامه نحوه حمايت ازطرحهاي پژوهشي اعضاي هيات علمي دانشگاه شهيد مدنی آذربايجان 
· در نظر گرفتن ضريب 2/1 در محاسبه امتيازات فعاليتهاي پژوهشي اعضاي هسته كه بصورت مشترك توسط اعضاي هسته و در راستاي اهداف مصوب هسته باشد براي دريافت اعتبار پژوهشي (گرنت)

ماده 6. چنانچه معاونت، پس از بررسی سالانه، عملکرد هسته را نامطلوب تشخیص داد، موضوع لغو هسته از سوی معاونت در شورای پژوهشی دانشگاه مطرح خواهد شد. 
این آیین نامه در 6 ماده و 6 تبصره در تارخ 26/12/92 به تصویب شورای پژوهشی دانشگاه رسید و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا است. 
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