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 معاونت پژوهش و فناوری       

 

ت معتبر نامۀ تشویق نویسندگان مقالات منتشر شده در نشریاشیوه»دستورالعمل اجرایی 

«ورکشها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی هیأت امنایی المللی و داخلی برای دانشگاهبین  

 (16/10/6801مورخ  638311/8مصوب )

 

 

 

 مقدمه

المللی و داخلی با به منظور تشویق اعضای هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جهت انتشار مقاله در مجلات علمی معتبر بین    

انداز و هدف ارتقای جایگاه ویژه ایران در تولید علم جهان و نیز تقویت و گسترش نشریات علمی معتبر داخلی برای تحقق اهداف سند چشم

ها و مؤسسات المللی و داخلی برای دانشگاهتشویق نویسندگان مقالات منتشر شده در نشریات معتبر بین»نامۀ علمی کشور شیوهنقشه جامع 

 گردد.بازنگری و جهت اجرا ابلاغ می« آموشی و پژوهشی هیأت امنایی کشور

 . تعاریف6ماده 

نامیده « مؤسسه»علوم، تحققات و فناوری، به اختصار  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارتکلیۀ دانشگاه .1-1

 شوند. می

 شود:( در یک سال مشخص، با استفاده از فرمول ذیل محاسبه میIF) 1ضریب تأثیر هر نشریه ضریب تأثیر: .1-2

 = ضریب تأثیر نشریه در سال مورد نظر     سال قبل از آن به مقالات نشریه شده است 2هایی که در تعداد ارجاع                 

 سال قبل از آن 2های نشریه در تعداد مقاله                                           

تأثیر گروه موضوعی است که نشریه در آن قرار دارد.  منظور از ضریب تأثیر متوسط، میانگین ضریبضریب تأثیر متوسط:  .1-3

و برای نشریات نمایه شده در  3(، از ضریب تأثیر کلISI)2ایهشده در مؤسسۀ اطلاعات علمیدر این خصوص برای نشریات نم

 استفاده شود.    5(،از ضریب تأثیر متوسطISC)4پایگاه استنادی علوم جهان اسلام

                                                           
1 .Impact Factor (IF) :ضریب تأثیر هر نشریه در یک سال مشخص 
2 .Information (ISI)Institute for Scientific  :های مختلف مؤسسه اطلاعات علمی )تامسون فعلی( واقع در ایالات متحده که با استفاده از پایگاه

 کند. گیری میهای موضوعی و کشورها را ارزیابی و اندازهها و مؤسسات پژوهشی، نشریات، دانشمندان، رشتههایی مانند دانشگاهعملکرد پژوهشی مؤلفه
3 .d Impact Factor (AIF)Aggregate 
4 .Islamic World Science Citation Center (ISC) : پایگاه استنادی علوم جهان اسلام 
5 .Average Impact Factor (AIF) 
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تأثیر متوسط نخستین ( نشریه را در چند گروه موضوعی قرار داده باشد، ضریب JCR)6های استنادی نشریاتدر صورتی که پایگاه گزارش

 گروه موضوعی ملاک است.

سال قبل از سال مرجع  2المللی در های معتبر بینیا یکی از نمایه ISCای است که بنابر گزارش نمایه مقاله:  7مقالۀ داغ .1-4

الات های مختلف، متفاوت است(. این مقدارای استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد. )این مقدار در رشته

 شود. اعلام می ISCدر PESI9و پایگاه ISIدر  8ESIوسیلۀ پایگاه به

سال قبل از سال  11المللی در های معتبر بینیا یکی از نمایه ISCای است که بنابر گزارش نمایه مقاله :61مقالۀ پراستناد .1-5

های مختلف، متفاوت است(. این رشته مرجع دارای تعداد استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد)این مقدار در

 شود.اعلام می ISCدر  PESIو پایگاه  ISIدر   ESIوسیلۀ پایگاه مقالات به

ها باید تقاضامحور و مبتنی بر های پژوهشی کاربردی استخراج شده است. این طرحای است که از طرحمقاله :مقالۀ کاربردی .1-6

نیاز کشور باشند و منجر به انعقاد قرارداد مورد تأیید معاونت پژوهش و فناوری مؤسسه شود و شماره قرارداد در قسمت تقدیر و 

مستخرج از یک طرح کاربردی باید به تأیید معاونت پژوهش و فناوری  تشکر گزارش طرح آورده شده باشد. مقالۀ کاربردی

 مؤسسه برسد. 

 

 . افراد مشمول تشویق2ماده 

ها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تمامی اعضای هیأت علمی رسمی و پیمانی دانشگاه       .2-1

 اند. مشمول این تشویق

 مند شوند. توانند بنابه نظر مؤسسه از این تشویق بهرهالتدریس[ میاعضای هیأت علمی قراردادی ]نه حق .6تبصره 

تاریخ پذیرش مقالات اعضای هیأت علمی جدید در مجله، باید بعد از تاریخ استخدام یا قرارداد آنها در دانشگاه شهید مدنی . 2تبصره 

 آذربایجان باشد. 

 ه باید در زمینۀ رشتۀ تخصصی فرد باشد. مقالۀ چاپ شد .8تبصره 

نامه / رسالۀ اعضای هیأت علمی  دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، برای خود عضو هیأت علمی در مقالات مستخرج از پایان. 4تبصره 

نامه / رساله، از اعضای هیأت پایانگیرد ولی برای سایر نویسندگان مقاله در صورتی که به عنوان استادان راهنما و مشاور تعلق نمی تشویقی

 شود.علمی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان باشند، همچون  سایر مقالات تشویقی پرداخت می

نامه / رسالۀ عضو هیأت مستخرج از پایان % 31ای به تشخیص شورای گروه آموزشی و دانشکده، بیشتر از چنانچه مطالب مقاله. 5تبصره 

 شود. رداخت نمیعلمی باشد ، تشویقی پ

                                                           
6. Journal Citation Reports (JCR) : کند.های استنادی نشریات که ضریب تأثیر نشریات را محاسبه و تعیین میپایگاه گزارش 
7 .aperHot P 
8 .Essential Science Indicator (ESI) :سال که از پایگاه استنادی علوم در  11های داران علم که براساس دادهپایگاه طلایهISI های کند در دورهمی اخذ

 کند.کند و مقالات داغ و مقالات پراستناد را معرفی میبندی میساله نشریات و دانشمندان را رتبه 5
9 .)Essential Science Indicator (PESIPersian ساله که از پایگاه استنادی علوم در  11های داران علم که براساس داده: پایگاه طلایهISC  اخذ

 کند. کند و مقالات داغ و مقالات پراستناد را معرفی میبندی میساله نشریات و دانشمندان را رتبه 5های کند در دورهمی
11.  aperHighly Cited P  
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ولی  گیردتشویقی تعلق نمیهشی، چه برای مجری طرح و چه برای همکاران طرح وبرای مقالات مستخرج از طرح پژ. 1تبصره 

نامه نحوۀ آیین 3مندرج در ماده )بر حسب اعتبار مجله  های پرسنلیمبلغ تشویق مقاله، بالاتر از سقف مصوب هزینهچنانچه 

 شود.آن پرداخت می مابه التفاوتباشد،   (هشیهای پژوحمایت از طرح

در محاسبه مبلغ تشویقی برای نویسندگان مقالات چاپ  گیرد.مقالات تعلق نمی نویسندگان غیرایرانیمبلغ تشویقی به . 7 تبصره

ها نویسندۀ خارج از کشور باشد، نویسنده مسئول داخل )عضو هیأت علمی دانشگاه( به عنوان شده دارای دو نویسنده مسئول که یکی از آن
 شود.نفر اول محسوب می

های المللی نمایه شده در پایگاهله در مجلات معتبر بینکه موفق به چاپ مقا بازنشسته دانشگاه اعضای هیأت علمیبه  .3تبصره 

 ،دانشگاه به عنوان آدرس اول نویسندهصحیح شرط ذکر آدرس شوند، به استنادی مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 رد.  یگمی تعلق تشویقی حاضر،طبق ضوابط و مقررات موجود در دستورالعمل 

 وظف هستند در ذکر آدرس محل خدمت به موارد ذیل توجه نمایند:نویسندگان مقالات م  .2-2

گیرد که نام دانشگاه را دقیقاً )بدون جابجایی حتی یک حرف از نام تشویقی صرفاً به آن دسته از اعضای هیأت علمی تعلق می -2-2-1

 : دانشگاه( با عبارت ذیل در مقاله درج نمایند

 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان  به فارسی:                          

    Azarbaijan Shahid Madani Universityبه انگلیسی:           

 جامعۀ الشهید مدنی بأذربیجان                              به عربی:

به شرط داشتن ( در کنار آدرس دانشگاه توسط عضو هیأت علمی،  Affiliationدر صورت درج بیش از یک آدرس سازمانی )  -2-2-2

 شرح ذیل قابل محاسبه خواهد بود:، پاداش آن بهمجوز از شورای تخصصی پژوهش و فناوری دانشگاه

نحوۀ  -2جدول »تشویق مربوطه مطابق با  %111الف. اگر آدرس دانشگاه به عنوان آدرس اول محل کار نویسنده قید گردد، 

 نامۀ ارتقا، قابل محاسبه خواهد بود.نامۀ اجرایی آیینمندرج در شیوه « های پژوهشی مشترکمحاسبۀ سهم پدیدآورندگان فعالیت

نحوۀ  -2جدول »تشویق مربوطه مطابق با  %61ب. اگر آدرس دانشگاه به عنوان آدرس دوم محل کار نویسنده قید گردد، 

 ارتقا، قابل محاسبه خواهد بود. نامۀنامۀ اجرایی آیینمندرج در شیوه«  های پژوهشی مشترکمحاسبۀ سهم پدیدآورندگان فعالیت

لازم به ذکر است که در صورت عدم اخذ مجوز از شورای تخصصی پژوهش و فناوری دانشگاه، هیچ پاداشی به مقاله مربوطه 

 گیرد.تعلق نمی

درج نماید  (Affiliation)تواند آدرس دانشگاه یا مؤسسۀ دیگری را به عنوان آدرس دوم خود عضو هیأت علمی در صورتی می -2-2-3

 های دولتی باشد.های خارج از کشور یا دانشگاهکه آن دانشگاه جزو دانشگاه

های فارسی، انگلیسی و عربی داشته باشد، موظف است در صورتی که عضو هیأت علمی قصد چاپ مقاله به زبانی غیر از زبان -2-2-4

 ز مدیریت امور پژوهشی استعلام نماید.پیش از چاپ مقاله، معادل عبارت نام دانشگاه را در زبان مقصد ا

 گردد.ترتیب نویسندگان از نفر دوم محاسبه میدر پرداخت مبلغ تشویقی مقاله، اگر نویسندۀ اول دانشجو باشد،  .0 تبصره

  باشد.پرداخت تشویقی، شامل مقالات چاپ شدۀ دانشجویان خارج از دانشگاه نمی. 61تبصره 
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پذیر خواهد بود که فقط پرداخت تشویقی به مقالات چاپ شدۀ دانشجویان دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، در صورتی امکان .66تبصره 

 نام دانشگاه شهید مدنی آذربایجان را به عنوان آدرس درج نموده باشند.

 گردد. نویسندۀ مسئول به عنوان نویسندۀ اول منظور می .62تبصره 

ذکر عنوان نویسنده مسئول در مقاله نامه/ رساله دانشجویان، چنانچه نام دو استاد راهنما و هر دو  بهپایاندر مقالات مستخرج از 

 یابد.تشویقی نفر اول به استاد راهنمای اول اختصاص می گردد،

معلوم نباشد، نام نویسندۀ اول به عنوان مسئول مکاتبات در  (corresponding author) که مسئول مکاتباتدر صورتی. 68تبصره 

 گردد.شود یعنی  به ترتیب نگارش اسامی افراد، سهم هر یک تعیین مینظر گرفته می

المللی، به شرط درج صحیح نام معتبر داخلی و بیندانشگاه در مجلات  دانشجویانبرای مقالات چاپ شدۀ  .64تبصره 

 شود.تشویقی پرداخت میدانشگاه شهید مدنی آذربایجان، به شرح جدل ذیل 

 مبلغ پاداش موضوع ردیف

 ریال 111/111/6/-تا سقف  JCRمقاله علمی چاپ شده در مجلات معتبر نمایه شده در  6

مقاله چاپ شده در مجلات علمی براساس سامانه ارزیابی نشریات وزارت علوم،  2

 ISCتحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت و حوزۀ علمیه و نمایه شده در 

 ریال 111/111/4/-تا سقف 

 ریال 111/111/3/-تا سقف  Q2و  Q1دارای چارک  Scopusمقاله چاپ شده در مجلات نمایه شده در  8

 11/17/1411اجرا: تاریخ 

در مجلات علمی پژوهشی معتبر، طبق مقررات مندرج در این  کارمندان دانشگاهبرای مقالات چاپ شدۀ  .65تبصرۀ  

نام دانشگاه شهید مدنی آذربایجان به عنوان صحیح  درجریال به شرط  111/111/5دستورالعمل، سالانه تا سقف /

نامه کارشناسی ارشد یا رسالۀ گردد. بدیهی است مقالات مستخرج از پایانپرداخت میتشویقی آدرس اول نویسنده، 

 باشد.  دکتری مشمول این بند نمی

 شرایط مقالات قابل تشویق .8ماده 

 باشد: شرح ذیل مینامه شامل مقالات منتشر شده بهاین شیوه

 (11PJCR)و  (JCR)نادی مجلات مقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پایگاه گزارش است   .3-1

 نامهاین شیوه 4ماده  3-4طبق بند  Scopus (Q1, Q2)و   Web of Scienceهای استنادی مقالات نمایه شده در پایگاه   .3-2

 ISCدر  PESIو   ISIدر  ESIهای مقالات داغ و پراستناد براساس گزارش پایگاه   .3-3

                                                           
11 .Persian Journal Citation Reports (PJCR): های استنادی نشریات فارسی که ضریب تأثیر نشریات فارسی را محاسبه و تعیین پایگاه گزارش

 کند. می
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 تشویق مقالات حداکثر تا دو سال پس از انتشار مقاله قابل پرداخت است و ملاک پرداخت نیز انتشار نهایی مقاله است.    .61تبصره 

 . نحوۀ محاسبۀ میزان تشویق هر مقاله4ماده 

 :JCR. مبلغ تشویق برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در 4-6

IF                                                                                  

            = مبلغ تشویق برای هر مقاله       ---*    31،111،111ریال  
          AIF                                                                   

ریال است؛ هر چند میزان تشویق محاسبه شده کمتر JCR  .12،111،111حداقل مبلغ تشویقی برای هر مقاله نمایه شده در  .67 تبصره

 از آن باشد.

ریال است؛ هرچند میزان تشویق محاسبه  JCR 51،111،111حداکثر مبلغ تشویقی برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در . 63تبصره 

 شده بیشتر از آن باشد. 

به چاپ رسیده باشد، مبلغ  المللی خارج از کشوربا همکاری نویسندگان مراکز بینکه مقاله در صورتی .60تبصره 

 د.دگرمحاسبه می 2/1پاداش با ضریب 

با شماره  Science( و نشریه 1123-1381با شماره شاپا )  Natureمقالات منتشر شده در مجله .21تبصره 

که مبلغ تشویق محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت گونه مقالات در صورتیبرای این (:1181 -3175شاپای )

که مبلغ تشویق محاسبه شده کمتر از سقف شود و در صورتیبرابر سقف پرداخت تعیین می 5( باشد به میزان 18)تبصره 

 باشد.برابر مبلغ محاسبه شده می 5( باشد به میزان 18مجاز پرداخت )تبصره 

که مبلغ تشویق محاسبه شده بیش از سقف مجاز گونه مقالات در صورتیبرای این مقالات با عنوان مقالات پراستناد:. 26صره تب

که مبلغ تشویق محاسبه شده کمتر از شود و در صورتیبرابر سقف پرداخت تعیین می 3( باشد به میزان 18پرداخت )تبصره 

 باشد. برابر مبلغ محاسبه شده می 3یزان ( باشد به م18سقف مجاز پرداخت )تبصره 

گونه مقالات در برای این :JCRدرصد برتر رشته موضوعی پایگاه استنادی  5مقالات منتشر شده در نشریات  .22تبصره 

برابر سقف پرداخت تعیین  8/2( باشد به میزان 18که مبلغ تشویق محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت )تبصره صورتی

برابر مبلغ  8/2( باشد به میزان 18که مبلغ تشویق محاسبه شده کمتر از سقف مجاز پرداخت )تبصره و در صورتی شودمی

 باشد. محاسبه شده می

گونه مقالات برای این :JCRدرصد برتر رشته موضوعی پایگاه استنادی  61مقالات منتشر شده در نشریات  .28تبصره 

برابر سقف پرداخت  5/2( باشد به میزان 18که مبلغ تشویق محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت )تبصره در صورتی

برابر  5/2( باشد به میزان 18که مبلغ تشویق محاسبه شده کمتر از سقف مجاز پرداخت )تبصره شود و در صورتیتعیین می

 . باشدمبلغ محاسبه شده می

که مبلغ تشویق محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت گونه مقالات در صورتی: برای اینمقالات با عنوان مقالات داغ .24تبصره 

که مبلغ تشویق محاسبه شده کمتر از سقف شود و در صورتیبرابر سقف پرداخت تعیین می 2( باشد به میزان 18)تبصره 

 باشد. برابر مبلغ محاسبه شده می 2یزان ( باشد به م18مجاز پرداخت )تبصره 
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که مبلغ تشویق محاسبه شده بیش از سقف گونه مقالات در صورتی: برای این12های پژوهشجبهه . مقالات با عنوان25تبصره 

که مبلغ تشویق محاسبه شده شود و در صورتیبرابر سقف پرداخت تعیین می 5/1( باشد به میزان 18مجاز پرداخت )تبصره 

 ESIباشد. )این مقالات توسط پایگاه برابر مبلغ محاسبه شده می 5/1( باشد به میزان 18متر از سقف مجاز پرداخت )تبصره ک

 شود(.معرفی می

منتشر   Communicationsصورت اولویت تشویق با مقالات کامل است. لیکن در صورت وجود اعتبار، مقالاتی که به .21تبصره 

شوند منتشر می (Comment, Rapid Communication, Note)صورت نقد درصد و مقالاتی که به 71شوند می

درصد مبلغ تشویق مقاله کامل در همان مجله قابل تشویق  31شوند منتشر می Erratumصورت درصد و مقالاتی که به 51

 باشند.می

 [:  ISCمی پژوهشی دارای مجوز از وزارتین و  نمایه شده در . مبلغ تشویق برای هر مقاله در مجلات ]عل4-2

 مبلغ تشویق برای هر مقاله          =( IF 5/1+  25/1* ) 24،111،111ریال 

، برابر ISCنمایه شده در علمی پژوهشی چاپ شده  در نشریات دارای مجوز از وزارتین و مبلغ تشویقی برای هر مقاله حداقل  .27تبصره 

 تر از آن باشد. کمریال است؛ هرچند میزان تشویق محاسبه شده  6،111،111

، برابر ISCنمایه شده در علمی پژوهشی چاپ شده در نشریات دارای مجوز از وزارتین و حداکثر مبلغ تشویقی برای هر مقاله  .23تبصره 

 آن باشد.ریال است؛ هرچند میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از  31،111،111

 :ISCو    JCR. مبلغ تشویق برای هر مقاله به غیر از مجلات نمایه شده در 4-8

و  Web of SCIENCEهای استنادی پایگاه در نشریات نمایه شده در شده تشویق برای هر مقاله چاپ مبلغ  -4-3-1

Scopus (Q1,Q2)  باشد. ریال می 7،111،111مبلغ 

 Affiliationمیزان مبلغ تشویقی مقالات دارای دو . 4-4

به شرط داشتن  در کنار آدرس دانشگاه توسط عضو هیأت علمی،  (Affiliation)درج بیش از یک آدرس سازمانی  در صورت

 :خواهد بودمحاسبه قابل شرح ذیل آن به تشویقی، مجوز از شورای تخصصی پژوهش و فناوری دانشگاه

 قابل محاسبه خواهد بود. مربوطه تشویق %011محل کار نویسنده قید گردد،  آدرس اولاگر آدرس دانشگاه به عنوان  الف.

 قابل محاسبه خواهد بود. تشویق مربوطه %01محل کار نویسنده قید گردد،  مودآدرس اگر آدرس دانشگاه به عنوان  ب.

به مقاله مربوطه  تشویقیهیچ تخصصی پژوهش و فناوری دانشگاه، از شورای  در صورت عدم اخذ مجوزلازم به ذکر است که 

 .گیردتعلق نمی

در صورتی که مقاله دارای بیش از یک نویسنده باشد سهم تشویقی هرکدام از نحوۀ تشویق برای مقالات با چند مؤلف: . 4-5

 شود.نامۀ ارتقاء محاسبه مینویسندگان مقاله براساس جدول آیین
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 (16/16/6801نامۀ ارتقاء )قابل اجرا از تاریخ آیینجدول مندرج در 

 3ستون  2ستون  (1ستون )

 مجموع ضرایب سهم هریک از همکاران از امتیاز مربوط تعداد همکاران

 بقیۀ همکاران اول

1 111 % -------- 111 % 

2 91 % 61 % 151 % 

3 81 % 51 % 181 % 

4 71 % 41 % 191 % 

5 61 % 35 % 211 % 

 % 251 حداکثر ≤% 31 % 51 6

 

 شود.محاسبه میقبل از اعمال درصد سهم همکاران  مقالات، حداقل و حداکثر مبلغ تشویقی میزان :20تبصره 

 . مقررات اجرایی5ماده 

و رفع ابهام  گیریبینی نشده  و هرگونه ابهام این دستورالعمل، شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه مرجع تصمیمدر صورت بروز موارد پیش

 الاجرا است.خواهد بود و مصوبۀ آن لازم

 

 . نظارت بر اجرا1ماده 

 است.دانشگاه نامه بر عهدۀ معاونت پژوهش و فناوری نظارت بر حسن اجرای این شیوه

 

 . تصویب7ماده 

در شورای  19/12/1412تاریخ ر تبصره د 29ماده و  7مشتمل بر  شورای پژوهش و فناوری دانشگاه( 11/15/1392این دستورالعمل )مصوبۀ 

در جلسۀ هیأت امنای دانشگاه  13/16/1412و در تاریخ در جلسۀ هیأت رئیسۀ دانشگاه  25/12/1412پژوهش و فناوری دانشگاه، در تاریخ 

ها و نامهنامه، کلیۀ شیوهالاجراست. با ابلاغ این شیوهلازم تاریخ تصویب در جلسۀ هیأت امنامورد بازنگری و تأیید قرار گرفت و از 

 گردد. های مغایر، لغو و بلااثر میدستورالعمل

 

 


