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 علمی دانشگاه  هیأتفرصت مطالعاتی اعضاي  اجرایی  دستورالعمل

 در جامعه و صنعت
  

منظور برقراري ارتباط  هه فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت و بنام تسهیل فرآیندها در اجراي شیوهحفظ انسجام و  در راستاي دستورالعملاین 
چهارمین صورتجلسه شوراي پژوهش و  3هاي علمی بر اساس بند حوزه ۀهاي جامعه و صنعت در همو منسجم میان دانشگاه با بخشقوي 

وب مصها و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  فرصت مطالعاتی اعضاي هیأت علمی دانشگاهنامه  و شیوه 22/3/1397فناوري دانشگاه مورخه 
 .می گردد تنظیمبه شرح ذیل  10/7/1397مورخه  159694/11به شماره  علوم، تحقیقات و فناوريوزارت 

 تعاریف و اختصارات. 1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوري: وزارت عتف
 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان :سسهؤم

 اجتماعی، اقتصادي، صنعتی، تجاري و پژوهشی هاي آموزشی، تربیتی،سازمان دولتی یا غیردولتی فعال در بخش :صنعت
هاي فرهنگی و صنعتی، واحدهاي پژوهش و توسعه، اقتصادي یا خدماتی دولتی یا غیردولتی که متقاضی ها یا سازمان بنگاه :واحد عملیاتی

 .اندتخصصی خاص در واحد خویش ۀعلمی در زمین هیأتحضور 
 : اي حداقل یکی از شرایط ذیل باشدهاي غیردولتی بایستی دار ها و سازمان بنگاه

 بنیان از معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري داشتن مجوز دانش - 1

 شرکت سهامی عام - 2

 سال با تأیید شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه 5شرکت سهامی خاص با سابقۀ فعالیت بیش از  - 3

 گروه و دانشکدههاي شرکت با تخصص متقاضی فرصت مطالعاتی با تأیید  مرتبط بودن فعالیت - 4

سسه است که در مدتی معین در واحد عملیاتی به پژوهش و مطالعه ؤعلمی واجد شرایط م هیأتحضور عضو  ورةد :فرصت مطالعاتی
 .پردازد می

 اهداف. 2ماده 

 علمی دانشگاه از فضاي کار واقعی در جامعه و صنعت هیأت يکمک به افزایش شناخت اعضا - 

 و پژوهشی بین دانشگاه و واحد عملیاتی هاي پایدار علمیگسترش همکاري - 

 ها و تجهیزات واحدهاي عملیاتی ثر از امکانات، آزمایشگاهؤمفید و م ةاستفاد - 

 هاي کاربردي مورد نیاز جامعه و صنعت نامه هاي دانشگاه و پایاندهی به پژوهش جهت - 
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 مشارکت اساتید دانشگاه در رفع معضلات صنعتی کشور - 

 فرصت مطالعاتی شرایط اجراي دوره. 3ماده 

 سسهبر اساس الگوي مؤتوسط واحد عملیاتی مطالعاتی  ۀبرنام ۀیتأییدعلمی به همراه  هیأتدرخواست عضو  .3-1   

 دانشگاه یشوراي پژوهششوراي آموزشی و علمی به ترتیب در شوراي گروه، دانشکده و  هیأتدرخواست  تأییدبررسی و  .3-2   

 دانشگاه یپژوهشی توسط معاونت پژوهش ۀنام هماهنگی با واحد عملیاتی براي انعقاد قرارداد یا تفاهم .3-3   

 یعلمی به واحد عملیاتی توسط معاونت پژوهش هیأتو معرفی عضو  ریاست دانشگاهتوسط موریت أصدور حکم م .3-4  

 .است) حداقل دو روز کاري در هفته(وقت  یا پاره) در هفتهروز کاري  5(وقت  علمی در واحد عملیاتی تمام هیأتعضو حضور  .3-5  

 .کند تأییدرا علمی  هیأتواحد عملیاتی بایستی انطباق برنامه مطالعاتی اعلام شده با نیازهاي بخش مربوطه و تخصص عضو  .1تبصره 

دانشجویان تعهد شده و روش تدریس را اعلام وقت و نیز چگونگی هدایت  تمام /وقت دانشکده بایستی حضور پارهو  شوراي گروه .2تبصره 
 .نماید

کند  وقت است و در مشاوره و راهنمایی دانشجویان فعالیت می علمی در واحد عملیاتی تمام هیأتوقت حضور عضو  هاي تمام در دوره .3تبصره 
 .یابد به نصف تقلیل می یواحد موظف ،وقت هاي پاره و در دوره

تعداد اعضاي هیأت علمی آن گروه در سال % 20سهمیۀ اختصاصی هر گروه آموزشی جهت استفاده از این فرصت به میزان  .4تبصره 
 .باشد درصدي مشمول دورة تابستان نمی 20محدودیت . باشد تحصیلی آموزشی می

 ضوابط و شرایط متقاضی. 4ماده 

 .مرتبط باشد علمی با نیازهاي واحد عملیاتی هیأترشته و تخصص عضو  .4-1

 .بایست در دوسال گذشته رکود علمی نداشته باشد متقاضی فرصت مطالعاتی می. 4-2

 :باشد میالزامی به شرح ذیل علمی  هیأتفرصت مطالعاتی جامعه و صنعت براي اعضاي  ةدور .4-3

 وقت پاره ةدور وقت ة تمامدور وضعیت

 ماه 12حداقل  ماه 6حداقل  پیمانی
 ماه 6حداقل  ماه 3حداقل  رسمی آزمایشی
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باشد با گذراندن دورة مذکور از مزایاي امتیازات  ها ضروري نمی فرصت مطالعاتی براي آن ةگذراندن دورکه علمی  هیأتاعضاي  .5تبصره 
 . شوند مند می این دستورالعمل بهره 7نامۀ ارتقاء و ترفیع پایه به شرح ماده  اجرایی در آیین

نامه استخدامی، براي تبدیل  آیین 14و  12ماده  دشیوه نامه فرصت مطالعاتی مصوب وزارت عتف و بند  4ماده  2بر اساس تبصره  .6تبصره 
گدراندن فرصت مطالعاتی در  ،کنندپیمانی یا رسمی آزمایشی را آغاز می ةدور 1398علمی که از ابتداي سال  هیأتاعضاي  توضعی

 .جامعه و صنعت الزامی است

 5حداقل بایست  می) هاي پیمانی و رسمی آزمایشی هاي مطالعاتی الزامی در دوره جز فرصت(مجدد از فرصت مطالعاتی  ةبراي استفاد .4-4
ت استفاده از مرخصی بدون حقوق نیز به این مدت اضافه مد .العاتی قبلی از اتمام آن دوره گذشته باشدطفرصت م ةزمان دور برابر

 .شود می

علمی از تجربه کافی در صنعت یا جامعه برخوردار  هیأتیسه در خصوص اینکه عضو هیأت رئدر موارد بسیار خاص، با تشخیص  .6تبصره 
براي این منظور در  .کند دانشگاه شرایط جایگزین تعیین و اجرا می ،که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد اي است یا در رشته

ها،  گیري از دانش آن عنوان فرصت مطالعاتی و بهره ه براي پذیرش عضو هیأت علمی بهصورت عدم وجود متقاضی در سطح جامع
یا یک فعالیت . تعریف و به عضو هیأت علمی واگذار نماید) استان و منطقه(تواند یک محور مطالعاتی در سطح جامعه  دانشگاه می

 . عریف و واگذار نمایدهاي دانشگاه با جامعه و صنعت را ت اجرایی جهت توسعه و بهبود همکاري

 الزامات متقاضی. 5ماده 

 .فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان دیگري نیست ةعلمی در دور هیأتعضو . 1- 5   

کند و هر ماه پیشرفت کار خود را به معاونت پژوهشی یاتی اعلام لواحد عم بهحضور خود را  ۀبرنام موظف استعلمی  هیأتعضو  .2- 5   
فرصت گزارش کامل  )حداکثر سه ماه پس از پایان دوره مصوب( دورهدر انتهاي درضمن عضو هیأـ علمی باید  .گزارش دهد دانشگاه

مطالعاتی را که به تأیید واحد عملیاتی، گروه و دانشکدة مربوطه رسیده براي تأیید نهایی و تصویب در شوراي پژوهشی به معاونت 
 . دپژوهش و فناوري دانشگاه ارائه نمای

فرصت مطالعاتی حساب خود  ةورضمن رعایت ضوابط و مقررات واحد عملیاتی در پایان دموظف است علمی  هیأتطبق قرارداد، عضو  .5-3   
 .رساندبرا با واحد عملیاتی تسویه کرده و موارد را به اطلاع دانشگاه 

 
 الزامات واحد عملیاتی. 6ماده 

علمی را  هیأتتسهیلات مورد توافق درج شده در برنامه پژوهشی عضو  ، امکانات وفرصت مطالعاتیواحد عملیاتی موظف است در طول . 6-1
هاي قرارداد بین دانشگاه و واحد عملیاتی  یه واحد عملیاتی از پیوستتأییدکاري فرصت مطالعاتی و نامه  ۀبرنام. مین کندأو ت تأیید اًسمر

 .است



 
  آذربایجاندانشگاه شهید مدنی 

 معاونت پژوهش و فناوري
 

 ۴ 

حق التحقیق پرداخت  ،سسهؤعلمی از طریق عقد قرارداد پژوهشی با م هیأتبه عضو  تواند می خود واحد عملیاتی بر اساس مقررات داخلی. 6-2
 .کند سسه از این نوع قراردادها بالاسري کسر نمیؤد و منمای

سمینارها و یا دریافت اطلاعات نوین فناورانه به  علمی را به منظور نشر نتایج تحقیقات عضو  هیأت تواند عضو می واحد عملیاتی. 6-3
در خصوص مالکیت فکري نتایج حاصل از . شود کند و مقالات با توافق واحد عملیاتی چاپ می المللی اعزام می هاي علمی بین کنگره

 .پژوهش ها در طی این دوره براساس توافق در قرارداد خواهد بود

 
 امتیازات و اقدامات اجرایی دانشگاه. 7ماده 

 .کند محل فرصت مطالعاتی اقدام می تأییددر خصوص هماهنگی با واحد عملیاتی و  هدانشگا .7-1

 .کند علمی را مطابق با حکم استخدامی وي پرداخت می هیأتحقوق و مزایاي عضو  دانشگاه .7-2

 .لحاظ خواهد شدبه شرح ذیل مرتبه  يامتیازات کار اجرایی بوده و در ترفیع، امتیازات اجرایی ارتقا ةفرصت مطالعاتی در زمر ةدور .7-3

 2امتیاز اجرایی در بند  مدت دوره ردیف
 نامۀ ارتقاء آیین 4ماده 

امتیاز اجرایی در 
ترفیع ۀنام آیین  وقت پاره وقت تمام 

 5/1 2 ماه 12حداقل  ماه 6حداقل  1
 1 1 ماه 6حداقل  ماه 3حداقل  2

 

آمیز گذرانده باشد  صورت موفقیت که فرصت مطالعاتی صنعتی را به علمی هیأت وعض پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی ۀسهمیبه  .7-4
هاي واحد عملیاتی پذیرندة فرصت مطالعاتی  رسالۀ دانشجو در راستاي نیازها و اولویت/ نامه  شرطی که موضوع پایان گردد به یک نفر اضافه می

 . باشد

از   تواند می ها و تسهیلات واحد عملیاتی متبوع براي گسترش دوره علاوه بر حمایتدر مدت فرصت مطالعاتی خود  صلاحدید بهدانشگاه  .7-5
 .پشتیبانی مالی کندبا استفاده از محل گرنت استاد  علمی خویش هیأتعضو 

 گزارش فرصت مطالعاتی. 8ماده 

، فرصتانجام کار شاخص در طول : دانشگاه گزارش فرصت مطالعاتی استفاده کننده را در مواردي همچونی شوراي پژوهش .8-1   
هاي  هاي همکاري و عقد قراردادهاي بعدي به همراه افراد کلیدي در واحد عملیاتی مربوطه، طراحی دوره فنی و زمینه هاي تبرداش

مرتبط با موضوع صنعت، توصیه براي بهبود وضعیت  مقاله یا ثبت اختراع آموزشی تخصصی کوتاه مدت با همکاري واحد عملیاتی، چاپ
 .آن اعلام نظر خواهد کرد ةبررسی و دربار را اي پژوهشیه انسانی و پیشنهاد اجراي طرح عمدیریت فنی و مناب

 .دوره و رد محرومیت از فرصت مطالعاتی بعدي خواهد شد ابطالمقبول نبودن گزارش منجر به  .8-2  
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نامه هاي تحصیلات تکمیلی دانشجویان خود در خصوص  علمی بایستی با تعریف پایان هیأتعضو  ،فرصت مطالعاتی ةپس از پایان دور .8-3  
 .شرایط را در واحد عملیاتی بهبود بخشد ،نیاز واحد عملیاتی

در جلسه مورخه  10/7/1397مورخه  159694/11مصوب وزارت عتف به شماره  ۀنام تبصره براساس شیوه 7ماده  8در  دستورالعملاین 
الاجرا  لازمو از این تاریخ تصویب و لازم در هیأت رئیسۀ دانشگاه  16/02/1398و در تاریخ دانشگاه و فناوري  شوراي پژوهش 30/11/1397
 . گردد هاي قبلی می باشد و جایگزین شیوه نامهمی


