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 معاونت پژوهش و فناوری

 نامه انتخاب استاد سرآمد پژوهشیشیوه

 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان 

 مقدمه

های اصلی وزارت علوم، تحقیقات و فنااوری اسا د  ر ایاا راساتا و هن نایا      ارتقای پیوسته پژوهشی، فناوری و نوآوری یکی از برنامه   

 همنایی آناان از پایا   ت علنای و بهار   أهای شاخص پژوهشی اعضای هیارج نها ن به فعالی های پژوهشی، فعالی به  هی منظور جه به

سارآمی  »تشویقی، شیو  نامه انتخاب استا  سرآمی پژوهشی تیویا شی  اس د مطااب  آیایا ناماه اعطاای پایاه تشاویقی،  ریافا  عناوان        

 یسبب شاو  باه شاکل    نامهاییآ ایا یاس  اجرا ییام گر  د ر سه سال پیوسته و ناپیوسته مشنول اعطای یک پایه تشویقی می «پژوهشی

و  یشاهرت علنا    یا  انشگا  و  ر نها یپژوهش یبرونیا ها  یفیو ک ییعنل آبه ری انشگا  تقی یعلن تأیه یاعضا هیشفاف از زحنات کل

 د   ابییارتقاء  یالنللایو ب ی انشگا  از نگا  مل گا یجا

 علمیت أ: شرایط عمومی عضو هی1ماده 

صورت استخیام پینانی، رسنی آزمایشی و یا رسنی قطعی  ر  انشگا  شهیی مینی آذربایجان مشغول هت علنی که بأعضو هی .1

های و فناوری  ولتی یا  ستگا  یهای آموزش عالی، پژوهشسسهؤها و ممور به خیم   ر سایر  انشگا أفعالی  بو   و یا م

 توانی متقاضی  ریاف  عنوان سرآمی پژوهشی باشیدباشی، میصلاح اجرایی  ارای مجوز از مراجع ذی

یاف  و  ر )سامانه ژیرو( سای   انشگا روز  ر وبو رزومه علنی به (Google Scholarیا  ORCID)  اشتا صفحه خانگی .2

 ر موقع  علنیرزومه و  صفحه خانگیلینک  های لازم برای  ریاف  عنوان سرآمی پژوهشی اس دپایه استحقاقی سالیانه، شرط

  رخواس  بایی ارائه شو د 

 ها و امتیازات ارزیابی: شاخص2ماده 

 :جیاول زیر ارائه شی  اس ت علنی  اوطلب سرآمی پژوهشی و امتیازات مربوطه  ر أهای ارزیابی پژوهشی اعضای هیشاخص

 ردیف
حداکثر امتیاز  موضوع

 هر مورد

حداکثر امتیاز در 

 هر موضوع

1 
 Scopusبر اساس سامانه ارجاعات  ر یک سال گذشته تعیا  

×01با فرمول     
عیا ت ارجاعات متقاضی

تعیا  ارجاعات پژوهشگر با بیشتریا تعیا  ارجاعات  ر بیا متقاضیان
 = امتیاز

01 01 

2 
  Scopusبر اساس سامانه   ر یک سال گذشته از مقالات یکیتعیا  استنا   ر 

×01 با فرمول     
 تعیا  ارجاعات به یک مقاله متقاضی

تعیا  ارجاع  به مقاله با بیشتریا تعیا  ارجاعات  ر بیا متقاضیان
 = امتیاز

01 01 

3 
، JCRای ه( براساس ننایهQ1)یا  عالی اتنشریامتیاز مقالات  ر فهرس  

Scopus  ،ISC  د ر یک سال گذشته  ر  انشکی 
01 01 
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ترتیب به JCR ،Scopus ،ISCهای ننایهامتیاز مربوط به مقالات ایا بنی برای 
سهم نویسنی  از امتیاز مقاله براساس شو د  ر نظر گرفته می 5و  6، 7برابر با 

 نامه ارتقا خواهی بو دنامه آییاشیو 

 ×01با فرمول     
امتیاز کسب شی  توسط متقاضی

بالاتریا امتیاز  ر بیا متقاضیان 
 امتیاز نهایی متقاضی= 

4 

 النللی  ر یک سال گذشته مقاله مشترک بیاتعیا  

 ×05 با فرمول     
النللیبیا متقاضی تعیا  مقالات مشترک 

النللیبیا  ر بیا متقاضیان   بیشتریا تعیا  مقاله مشترک 
 = امتیاز

)از نظر  5/0 ر صورت نویسنی  مسئول بو ن متقاضی، مقاله مربوطه با ضریب 
 شو د   ر نظر گرفته میتعیا ( 

05 05 

5 

ز معتبر النللی که برنیگان جوایهای بیاارائه مقاله به صورت سخنرانی  ر هنایش
 Natureو  Science ر مجلات  ت اا  شی مقالالفان ؤنظیر نوبل یا فیلیز یا م

 سخنران آن هستنید

 ×01 با فرمول     
تعیا  سخنرانی متقاضی 

بیشتریا تعیا  سخنرانی  ر بیا متقاضیان
 امتیاز= 

01 01 

6 

، مشروط بر اجرای  ر یک سال گذشته مجری پروژ  کلان ملی خاتنه یافته
  انشگا یی شورای پژوهشی أیآمیز آن با تموفقی 

 ×01 با فرمول     
مبلغ قرار ا  پروژ  

بالاتریا مبلغ قرار ا  پروژ   ر بیا متقاضیان
 = امتیاز

 نامحیو  01

7 

یک سال سسه  ر ؤی خاتنه یافته با نام ملالنلهای پژوهشی بیااجرای طرح
 گذشته

 ×01 با فرمول     
مبلغ قرار ا  طرح 

بالاتریا مبلغ قرار ا  طرح  ر بیا متقاضیان
 = امتیاز

های پژوهشی که مجری آن پژوهشگر خارج از کشور  ر صورت هنکاری  ر طرح
 گیر د  رصی امتیاز فوق تعل  می 01باشی، 

 نامحیو  01

8 

ییی أ ر یک سال گذشته که مور  ت ملیالنللی و اختراع  ر مراجع معتبر بیاثب  
نامه ارتقا خواهی آییا نامهشیو  براساس محاسبه امتیاز ایا بنی دقرار گرفته باشی

  بو د

 ×01 با فرمول     
تعیا  ثب  اختراع  متقاضی

بیشتریا تعیا  ثب  اختراع  ر بیا متقاضیان
 امتیاز = 

01 01 

9 

 که توسط ناشر معتبر  انشگاهی، ملی/ ر یک سال گذشته لیف/تصنیف کتاب أت
نامه آییا نامهشیو  براساس د محاسبه امتیاز ایا بنیالنللی به اا  رسیی  باشیبیا

 ارتقا خواهی بو د

 ×01 با فرمول     
امتیاز کسب شی  توسط متقاضی

بالاتریا امتیاز  ر بیا متقاضیان
 امتیاز = 

 ر یک سال گذشته که توسط ناشر معتبر  book chapterلیف/تصنیف أتبه 
 دگیر امتیاز تعل  می 0، النللی به اا  رسیی  باشیبیا  انشگاهی، ملی/

01 01 

11 

)امتیاز نسب  به سنوات خیم   Scopusبر اساس سامانه  (Hهرش ) شاخص
 (X) به سنوات خیم  عضو هیات علنی  Hیم انییسقسمربوطه از طری  ت
 محاسبه خواهی شی(

×01با فرمول    
(𝐻/𝑋) متقاضی

بالاتریا (𝐻/𝑋)  ر بیا متقاضیان
 امتیاز = 

01 01 

 نامحیو  01ماننی  النللیو بیا های معتبر علنی ملیها/جایز کسب عنوان و جایز   ر جشنوار  11
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 منتخبانو  النللی خوارزمی، بیافارابیهای پژوهشگران و فناوران برتر، جشنوار 
  ر یک سال گذشته  انشگا ییی شورای پژوهشی أبا ت علوم هایفرهنگستان

12 
 ر یک ( Scopusو  JCR)های استنا ی بیا النللی سازی مجله  ر پایگا ننایه

 )برای سر بیر و مییر مسئول مجله( سال گذشته
 نامحیو  01

13 

و یا نشریه )آخریا ارزیابی( سر بیری و یا مییر مسئولی نشریه  اخلی با  رجه الف 
 سال گذشته ر طول  النللیبیا

یا مییر مسئولی متقاضی  ر طول سال  یسر بیرمیت )امتیاز هی بر اساس 
 باشی(گذشته می

 نامحیو  01

 نامحیو  01 سال گذشته ر طول  Aرئیس و  بیر انجنا علنی با رتبه  14

15 
)تاریخ  سال گذشته ر  سسهؤییی شورای پژوهشی مأسیس آزمایشگا  مرجع با تأت

 باشی(تاییی مرجع بو ن آزمایشگا  معیار امتیاز هی می
 نامحیو  01

 نامحیو  01 سال گذشته ر  النللیهای علنی بیاکسب کرسی  ر سازمان 16

17 

 النللیعلنی که توسط ناشران بیا معتبرت تحریریه مجلات أعضوی   ر هی
 ISC (Q1)( و (Scopusو  JCRالنللی )های استنا ی بیا ر پایگا  شی ننایه )

 درسنیبه اا  می
 باشیمتقاضی  ر طول سال گذشته میعضوی   میتامتیاز هی ایا بنی بر اساس 

 نامحیو  01

نامه  ریاف  کر   باشنی، از رقاب  تعییا نفرات برتر خارج پایه تشویقی از ایا شیو  0سقف  تعیا به  که پژوهشگرانی :1 تبصره

 خواهنی شید

 0ی  از بنیهای امتیاز کل محاسبه ش ،ما  ایا  0-07بنیهای بر اساس  ژوهشگران متقاضیپ ر صورت برابر بو ن امتیاز  :2 تبصره

 د خواهی بو آمی پژوهشی سر تخابانمعیار  ،نامه ارتقابر اساس آییا 9و 

سال گذشته میلا ی مور  نظر خواهی بو د به عنوان مثال  ر انتخاب  ،استنا ات تعیا  همحاسب، معیار 0و 0 ر بنیهای  :3تبصره 

 معیار خواهی بو د  0100(، تعیا  استنا ات مربوط به سال 0010میلا ی )مهر ما   0100سرآمی پژوهشی  ر سال 

 شرایط  سایر: 3ماده 

 اس د ر سامانه ژیرو معیار بررسی و انتخاب، سواب  پژوهشی  رج شی   ر کارنامه پژوهشی متقاضی  -3-1

 رج شی  صورت یکی از اشکال زیر بهبه عنوان وابستگی سازمانی پژوهشگر  جانیآذربا یمین یی انشگا  شه ر کلیه موار  بایی  -3-2

 :باشی

 دانشگاه شهید مدنی آذربایجانفارسی: 

Azarbaijan Shahid Madani University :انگلیسی 

 جامعة الشهید مدنی بأذربیجانعربی: 

 

 ها مور  قبول نیس د برونیا های بیون  رج وابستگی صحیح یا با  رج وابستگی سایر سازمان :1تبصره 

  ر مور  افرا  انتقالی، برونیا های با وابستگی سازمانی مبیا و مقصی ملاک عنل اس د     :2تبصره 
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)مطاب  با باز   ما  هر سال اول مهر  ر ،از تاریخ تصویب  ستورالعنل نحو  اعطای پایه تشویقی ،صورت سالانهتنامی امتیازات، به -3-3

 شو دسبه میمحازمانی مربوط به انتخاب پژوهشگران برتر  انشگا ( 

( ISC)بر اساس  ارای مقاله ریترک  شی ، مقاله  ر مجله جعلی یا مقاله  ر مجلات لیس  سیا    ر سال ارائه تقاضا پژوهشگرانی که -3-4

های قبل  ارای مقاله ریترک  شی ، مقاله هن نیا، پژوهشگرانی که  ر سالنخواهی شید  بررسیسرآمی پژوهشی ایشان   رخواس باشنی، 

 محاسبه نخواهی شید ،هاسرآمی پژوهشی ایشان  ر سال اول بررسی پرونی   رخواس  ر مجله جعلی یا مقاله  ر مجلات لیس  سیا  باشنی، 

ییی أننایی،  ر صورت تشین مقاله ارائه   ر صورتی که نویسنی  مسئول مقاله،  لایل روشنی مبنی بر عیم تقصیر  ر ریترک  تبصره:

 شورای پژوهش و فناوری  انشگا ، ایا بنی لحاظ نخواهی شید

نامه شامل پژوهشگران  ر ایام تعلی ، آما   به خیم ، مرخصی بیون حقوق، انفصال موق ، مرخصی استعلاجی موضوع ایا شیو  -3-5

ی  به خیم  بیون حفط وظایف آموزشی و پژوهشی مورأموری  آموزشی و مأت علنی، مآییا نامه استخیامی اعضای هیأ 88 ما  

 شو د ننی

 یک نفر اس د ، ر  انشگا  حائز شرایطت علنی أعضو هی 01های تشویقی قابل اعطا  ر هر سال، به ازای هر پایه تعیا  -3-6

فناوری  پژوهش و، توسط شورای های مختلف انشکی اعطا  ر هر سال، به تفکیک قابل های تشویقی تعیا  پایه تبصره:

  انشگا  تعییا خواهی شید

سسه باشی، ؤ ر صورتی که پژوهشگر متقاضی  ارای پرونی  منجر به صیور حکم  ر گرو  تخصصی بررسی تخلفات پژوهشی  ر م -3-9 

 ر سال بعی از اخذ عنوان سرآمی پژوهشی صیور حکم هن نیا، اگر  عنوان سرآمی پژوهشی ایشان  ر سال صیور حکم محاسبه نخواهی شید

 لب خواهی شید از ایشان س، عنوان سرآمی پژوهشی باشی

 : فرآیند انتخاب4ماده 

نناینید پس از می مربوطه ارسال انشکی   یاس برگزیی   انشکی ،  رخواس  خو  را به رپژوهشی  انسرآمیمتقاضیان شرک   ر انتخاب    

منتخب متشکل از رئیس  انشکی ، معاون  انشکی  و  و نفر ه های پژوهشی متقاضیان و امتیاز هی  ر کنیتانجام مراحل بررسی فعالی 

با توجه به سهنیه  ر نظر ) انیامتیاز  ر  انشکی  را کسب ننو   بالاتریااز بیا متقاضیانی که  تعیا ی رامتخصص گرو ،  علنیعضو هیأت 

برگزیی   انشکی  انتخاب و به هنرا  کلیه مستنیات، به معاون  پژوهشی و فناوری پژوهشی سرآمیان عنوان ، به(گرفته برای  انشکی 

 انشگا  مور  بررسی قرار گرفته و اسامی نهایی  و فناوری ها  ر شورای پژوهشمستنیات ارسالی از  انشکی د شیمعرفی خواهنی   انشگا 

 سرآمیان پژوهشی اعلام خواهی شید 

 نامه: تفسیر شیوه 5ماده 

 ییی شورای  انشگا  اس دأنامه بر عهی  شورای پژوهشی و ت ر موار  ابهام، تفسیر موا  ایا شیو 

 

 ر جلسۀ هیأت امنای  00/16/0010و  ر تاریخ ت رئیسه  انشگا  أهیجلسۀ  ر  08/00/0010 ر تاریخ تبصر    7 وما    5نامه  ر ایا شیو 

 دباشیلازم الاجرا می 0010سال ابتیای و از  قرار گرف تصویب  مور    انشگا 


