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 معاونت پژوهش و فناوري       

 
ها و مراکز آموزش عالی،  نامۀ دستیار آموزشی، پژوهشی و فناوري در دانشگاه شیوه

 پژوهشی و فناوري
 

 
  مشخصات سند 

 ها و مراکز آموزش عالی، پژوهشی و فناوري فناوري در دانشگاهنامۀ دستیار آموزشی، پژوهشی و  شیوه: عنوان سند
 دستورالعمل: نوع سند 2201 -ش -عتف: شماره سند

 01: ویرایش 5: صفحه 
 

 واحد سازمانی نام و نام خانوادگی اقدامات
 محمدرضا آهنچیان )گان (تهیه کننده

 محسن شریفی
 ریزي آموزش عالی مدیر کل دفتر برنامه

 امور پژوهشی ریزي دفتر برنامهمدیر کل 
 مجتبی شریفی نیاسر تأییدکننده

 مسعود برومند
 معاون آموزشی

 معاون پژوهشی و فناوري
 وزیر علوم، تحقیقات و فناوري منصور غلامی کننده تصویب

 

 تاریخ و شماره ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداري سند
  - - ریزي آموزش عالی دفتر برنامه

 

 مقدمه

بخش آموزش عالی در سند برنامۀ ششم توسعه، به منظور ایجاد انگیزه و توانمندسازي دانشجویان  2در راستاي تحقق هدف کلان 
مندي از توان و ظرفیت این دسته از دانشجویان به عنوان دستیار آموزشی، پژوهشی و فناوري،  ها و با هدف بهره تحصیلات تکمیلی دانشگاه

ها در دروس  هاي دانشجویان و همکاري آن نامه، از توانمندي توانند با مراعات شرایط تصریح شده در این شیوه یمؤسسات آموزش عالی م
هاي پژوهش و فناوري مصوب اعضاي  هاي عملی مطابق برنامۀ درسی مصوب و طرح آزمایشگاهی، کارگاهی، حل تمرین، و سایر درس

 . هیأت علمی برخوردار شوند
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 اهداف. 1ماده 

 هاي پژوهشی هاي تحصیلات تکمیلی با هدف ارتقاي کیفیت آموزش و فعالیت گیري از توانمندي دانشجویان دوره بهره .1

 توانمندسازي دانشجویان واجد شرایط تحصیلات تکمیلی در امر آموزش و پژوهش .2

 پژوهش و فناوريهاي  ایجاد انگیزه و کمک به توان اجرایی اعضاي هیأت علمی در ارتقاي کیفیت آموزش و فعالیت .3

 هاي درسی دورة کارشناسی هاي عملی برنامه بهبود کیفی در اجراي جنبه .4

 تعاریف. 2ماده

 .منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است :وزارت

 . هر مؤسسۀ آموزش عالی مجري برنامۀ دستیاري آموزشی و پژوهش و فناوري است :دانشگاه

 . منظور معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی و یا پژوهش و فناوري دانشگاه است :معاونت

دانشجویان دکتري تخصصی و دانشجویان کارشناسی ارشد استعداد درخشان داراي شرایط همکاري، که در انجام امور  :دستیار
  1.نمایند همکاري می نامه شده در این آیین آموزشی یا پژوهش و فناوري مشروط به دارا بودن ضوابط تعیین

 کارگیري دستیار شرایط به .3ماده 

عنوان دستیار در فضاي  انتخاب دستیار باید با ملاحظه مقررات عملکردي، الزامات حقوقی و سایر ضوابط قانونی حضور دانشجو به .1
 . فناوري دانشگاه انجام شود –آموزش و پژوهش 

 . واگذاري تدریس دروس نظري تحت عنوان دستیاري به دانشجویان تحصیلات تکمیلی مجاز نیست .2

هاي امنا براي  کارگیري دستیار در قالب ضوابط موجود براي کار دانشجویی و یا مصوبات هیأت در صورت تأمین اعتبار، به .3
 .التحقیق و یا آموزانه قابل انجام است پرداخت حق

 . پذیر است از میان دانشجویان تحصیلات تکمیلی همان دانشگاه امکان انتخاب دستیار صرفاً .4

 . گونه تعهدي براي استخدام در دانشگاه ایجاد نماید عنوان دستیار، نبایستی هیچ کارگیري دانشجو به به .5

 شرایط و وظایف دستیار. 4ماده 

 شرایط ) الف

از دستیار، نباید به انجام وظایف سایر افرادي که در اجراي جنبۀ عملی یک درس، مسئولیت رسمی دارند و بابت آن از حقوق و  استفاده .1
 . لطمه وارد کند) استاد درس، مسئول آزمایشگاه، کارشناس آموزش و سایر مشاغل مرتبط(شوند  مزایا برخوردار می

 .آن باشد و در این رابطه استاد مربوطه، مسئولیت تأیید عملکرد دستیار را برعهده دارد» تکیفی«تأیید انجام کار باید همراه با تضمین  .2

                                                             
توان ازدانشجویان استعداد درخشان دورة کارشناسی  اي وجود نداشته باشد، می دکتري تخصصی در رشته در صورت لزوم، در شرایطی که به تأیید معاونت آموزشی، دانشجوي دورة.  ١

  .ارشد که در سال دوم تحصیل خود هستند، به عنوان دستیار استفاده کرد
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 .ماه و قابل تمدید تا یک سال است 6طول هر دورة دستیاري  .3

 . آموختگی دستیار باشد دانش در هر صورت طول دوره نباید بیشتر از یک سال با ملاحظۀ زمان باقیمانده تا :تبصره

 وظایف) ب
 طور کامل رعایت کند؛ دستیار موظف است در دورة دستیاري شرح وظایف زیر را متعهد شود و با دقت و به. 4

 هاي پژوهشی و فناوري طبق ضوابط دانشگاه؛ تر دروس و یا انجام طرح کمک به اجراي اثربخش. 4-1

 مبالاتی وي به سرمایه دانشگاه وارد شده باشد؛ بی هایی که ممکن است در اثر هاي دانشگاه و خسارت تعهد در قبال اموال و دارایی. 4-2

 . عدم اشتغال به کار در طول دوران دستیاري. 4-3

 نحوة پرداخت. 5ماده 

التحقیق و یا آموزانه مصوب هیأت  جبران خدمت دستیار براساس ضوابط دانشگاه درچارچوب ضوابط مربوط به پرداخت کاردانشجویی، حق
 :پذیرد مراعات قواعد زیر صورت میامناي هر دانشگاه با 

 . باشد ساعت در ماه می 40ساعت در هفته و 10حداکثر زمان دستیاري قابل پرداخت براي هر دانشجو  .1

و براي  1مربی پایه ) التدریس حق(الزحمه دروس عملی دستیاران براي دانشجوي مقطع دکتري تخصصی برابر با آموزانه  حداکثر حق .2
 . باشد می 1رشد استعداد درخشان برابر با آموزانۀ مربی آموزشیار پایه دانشجویان کارشناسی ا

کنند، براساس ضوابط پژوهشی هر دانشگاه از محل  هاي پژوهش و فناوري همکاري می الزحمۀ دستیارانی که در طرح پرداخت حق .3
طه با رعایت ضوابط قابل پرداخت خواهد التحقیق، اعتبار گرنت، اعتبار طرح مصوب پژوهش و فناوري و یا سایر درآمدهاي مربو حق
 . بود

 نظارت. 6ماده
به سایر  نگوي نتایج آ نامه و پاسخ هاي آموزشی و پژوهش و فناوري مؤسسه به ترتیب حسب مورد مسئول حسن اجراي این آیین معاونت

 . باشند ربط و تفسیر آن می مراجع ذي

 رسمیت و ابلاغ. 7ماده 

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوري رسید و از تاریخ ابلاغ قابل  1397بهمن ماه  10ماده در تاریخ  7نامه با یک مقدمه و  این شیوه
 . اجرا است


