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 معاونت پژوهش و فناوری

 

در « دستیار پژوهشی»کارگیری هبنامه آیین دستورالعمل اجرایی

 ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشیدانشگاه

 (02/11/1911/و مورخ 887622)به شماره 

 

 مقدمه

های کلی علم و فناوری ابلاغی مقام معظم رهبری، قانون اهداف، های علم و فناوری کشور از جمله سیاستسیاست ۀکننددر اسناد تعیین

مواره مورد هن وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، قوانین برنامۀ توسعۀ کشور، توجه به پژوهش و ارتقای کمی و کیفی آ

آموختگان با توانمندی بالا در امر پژوهش و فناوری های کشور تعداد قابل توجهی از دانشاخیر دانشگاه هایتوجه و تأکید بوده است. در سال

که دارای سرآمدی و دستاوردهای برجسته از  علمی تدستیاران پژوهشی با نظارت یکی از اعضای هیأ اند.را تربیت و به جامعه عرضه نموده

نشگاه یا مراکز پژوهشی و فناوری برای حل نیازهای جامعه و صنعت به فعالیت پژوهشی مشغول لحاظ علمی، پژوهشی و فناوری است، در دا

ت تکمیلی در تحصیلا علمی و تخصصی دانشجویان از توانمندی گیری بیشترهای کیفی و کاربردی و بهرهشوند. با هدف توسعه پژوهشمی

« یها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشکارگیری دستیار پژوهشی در دانشگاههب نامۀآییندستورالعمل اجرایی »امر پژوهش و توسعه فناوری، 

 گردد.برای اجرا در دانشگاه شهید مدنی آذربایجان تدوین می 80/11/1944مورخ  590842/11ابلاغی وزارت علوم، به شماره نامۀ 

 . تعاریف 1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.وزارت: 

 منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت است.معاونت: 

 منظور دانشگاه شهید مدنی آذربایجان است.دانشگاه: 

های تحقیقاتی کارفرمایی محور است که برای انجام تمام یا بخشی از طرحای غیر رسمی و کاملاً موضوعدورهدورۀ دستیار پژوهشی: 

 شود. برگزار می

 ش عالی معتبر داخلی یا خارجی استها و مؤسسات آموزمقطع حداقل کارشناسی ارشد دانشگاهآموختگان دانشمنظور : دستیار پژوهشی

گونه تعهد استخدامی، برای مدت معین، جهت کمک در اجرای های ویژۀ علمی بوده و از خدمات آنان بدون ایجاد هیچکه دارای توانمندی



W-0510 -09 

2 

های فناروی در دست انجام اعضای هیأت علمی دانشگاه با رعایت حها و طرهای پژوهشی دانشگاه و مشارکت در اعتلای پژوهشطرح

 شود. استفاده می نامهآیینضوابط و مقررات مندرج در این 

 نامهیینآمنظور عضو هیأت علمی شاغل در دانشگاه، در مرتبۀ علمی استادی یا دانشیاری است که با رعایت ضوابط مقرر در  استاد میزبان:

. اردهای پژوهشی و تأیید عملکرد وی را بر عهده دکند و مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیتاقدام می« دستیار پژوهشی»نسبت به پذیرش 

با تشخیص دانشگاه، اعضای هیأت علمی با مرتبۀ استادیاری که دستاوردهای پژوهشی و فناوری برجسته و گرنت تحقیقات و فناوری دارند 

 د اقدام به جذب دستیار پژوهشی نمایند.توانننیز می

اقدام به جذب منابع  نپژوهش و فناوری است که استاد میزبان از طریق آ هایمنظور طرحهای پژوهش و فناوری کارفرمایی: رحط

ا جامعه و صنعت، ها شامل قراردادهای ارتباط بنماید. این طرحهای خارج از دانشگاه میهای پژوهش و فناوری از مجموعهو گرنتمالی 

های حمایتی وزارت و های حمایتی پژوهش و فناوری همچون صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران، طرحهای تخصیصی صندوقگرنت

هش وهای مالی پژهای حمایتی بیرون از دانشگاه همچون وقف و کمکالمللی یا سایر طرحهای پژوهش و فناوری بینها، طرحسایر دستگاه

 باشد. ری میو فناو

 اهداف .2ماده 

 ؛آموختگان مقاطع تحصیلات تکمیلی با هدف ارتقای کیفیت فعالیت پژوهش و فناوری دانشگاههای دانشگیری از توانمندیبهره. 5-1

 ؛ت تکمیلی واجد شرایط در پژوهش و فناوریطع تحصیلااآموختگان مقدانشهرچه بیشتر ی ساز. توانمند5-5

 وهش و فناوری؛های پژه در ارتقای کیفیت فعالیتدانشگا. ایجاد انگیزه و کمک به توان اجرایی اعضای هیأت علمی 5-9

 های تقاضامحور.ه برای انجام تحقیقات کاربردی و اجرای طرحدانشگا. استفاده حداکثری از امکانات 5-9

 وهشیدستیار پژ زاستفاده اشرایط و ضوابط برای .3ماده 

 هگرو. شرایط 3-1

 ؛در گروه دستیار پژوهشیامکانات لازم برای پذیرش  بودن . دارا9-1-1

ایت رع دانشگاهدر  «دستیار پژوهشی». ضوابط و مقررات عملکردی و الزامات حقوقی و ضوابط قانونی برای انتخاب و حضور 9-1-5
 شود؛

 باشد.ممنوع میه دانشگابرای تدریس در « دستیار پژوهشی»استفاده از  .1تبصره 

 . استممنوع  «دستیار پژوهشی»هرگونه تعهد استخدامی در قبال  .2تبصره 

 باشد.ه ممنوع میدانشگادر پیشبرد امور اجرایی اداری « دستیار پژوهشی»استفاده از  .3تبصره 

« شیدستیار پژوه»الزحمه های علوم پایه و علوم انسانی و هنر، بخشی از حقتواند در موارد خاص و با اولویت رشتهدانشگاه می .4تبصره 

 های پژوهش و فناوریها، منابع مالی بایستی از محل طرحرا از محل اعتبارات پژوهش و فناوری دانشگاه پرداخت نمایند و در سایر رشته
 مدهای اختصاصی دانشگاه تأمین شود.کارفرمایی یا درآ

 . استاد میزبان3-2

 ه را دریافت کرده باشد.انیۀ استحقاقی سالیاپ دستیار پژوهشیسه سال پیش از زمان تقاضای . در 9-5-1
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دستیار »الزحمه برای پرداخت حق همراه با اعتبارات کافیدارای حداقل یک طرح پژوهش و فناوری کارفرمایی فعال .3-2-2

 باشد.« پژوهشی

 است؛ شورای پژوهش و فناوری دانشگاهتوسط استاد میزبان و تأیید نهایی وی با  دستیار پژوهشی. انتخاب 9-5-9

 و زمینۀ تحقیقاتی استاد میزبان با رشته و تخصص دستیار پژوهشی انطباق داشته باشد؛شته . ر9-5-9

 یگیردانشگاه در زمینۀ انطباق علمی دستیار پژوهشی و استاد میزبان تصمیمای، شورای پژوهش و فناوری رشتهدر موارد بین .5تبصره 

 کند؛می

ارد و تأیید درا برعهده  «دستیار پژوهشی»های پژوهشی و تأیید عملکرد استاد میزبان مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیت .6تبصره 

 عملکرد باید به همراه تضمین کیفیت آن باشد؛

ناوری های پژوهش و فبینی شده در طرح، متناسب با تعداد و منابع اعتباری پیشهر استاد میزبانتعداد دستیاران پژوهشی  .7تبصره 

  شود. های استاد میزبان، با تأیید و تشخیص شورای پژوهش و فناوری دانشگاه تعیین میکارفرمایی و گرنت

 دستیار پژوهشی. شرایط و وظایف 4ماده 

 دستیار پژوهشی. شرایط 4-1

 بینی شده باشد؛های فردی و پژوهشی متناسب با فعالیت پیشدارای توانمندی. 9-1-1

 در مجلات معتبر نمایه شده در پایگاه دکتری داشتن یک مقاله چاپ شدهدانشجویان ارشد و  کارشناسی مقطع آموختگانبرای دانش. 8تبصره 

JCR یا Scopus با رتبۀ  Q2)  یا(Q1  در مورد تأیید وزارتین و نمایه شدهعلمی پژوهشی یا ISC با رتبۀ Q2)  یا(Q1 ؛ یا متناسب با رشته

  الزامی است. داشتن یک ثبت اختراع

 مورد تأیید وزارت عتف و حسب مورد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در زمینه کارشناسی ارشدمدرک  دارای. 9-1-5

 اشد؛بتخصصی مورد تقاضا 

 سال نباشد؛ 98آموختگی وی نگذشته باشد و سن وی بیش از در زمان تقاضا بیش از ده سال از تاریخ دانش. 9-1-9

 . از کارنامۀ علمی فنی مناسب در طول دوران تحصیلی و اشتغال خارج از دانشگاه برخوردار باشد؛9-1-9

 ه مشغول به فعالیت باشد؛دانشگاوقت در ت تمامصوراشتغال به کار دیگری نداشته باشد و به دستیاری. در طول دورۀ 9-1-2

 اشد؛ب های مرتبط با جذب دستیار پژوهشیهای مورد نیاز طرححیطه. دارای تجربۀ تخصصی و پژوهشی و فناوری مرتبط با 9-1-6

 های عمومی و عدم ممانعت قانونی حضور در دانشگاه برخوردار باشد؛از صلاحیت. 9-1-7

 وظیفه برای داوطلبین ذکور الزامی است؛امظ. نداشتن مشکل ن9-1-0

 ؛ه را رعایت نمایددانشگاه در طول مدت حضور در دانشگا. کلیۀ قوانین و مقررات 9-1-4
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آموختگان خارجی واجد شرایط، با آموختگان ایرانی مقیم خارج از کشور و یا دانشاز میان دانش« دستیار پژوهشی»پذیرش  .9تبصره 

ای لازم هرعایت ضوابط و مقررات کشور و تصویب هیأت رئیسۀ دانشگاه بلامانع است؛ در این صورت تمامی امور مربوط به هماهنگی

 المللی دانشگاه انجام خواهد پذیرفت.های علمی و بینریبا مراجع ذیصلاح، توسط حوزۀ همکا

توانند با موافقت و هماهنگی ستاد کل ند، میباشمدرک تحصیلی کارشناسی ارشد  دارایمشمولان دورۀ سربازی که  .11تبصره 

 وهشی جذب شوند و فعالیت نمایند.به عنوان دستیار پژ نیروهای مسلح در دانشگاه

 پژوهشیدستیار . وظایف 4-2

های پژوهش و فناوری مانند انجام پژوهش و از سوی استاد میزبان در راستای پیشبرد طرحهرگونه فعالیت تعیین شده . انجام 9-5-1

افزارهای افزارها و سختگیری از نرمهای علمی و مقاله و بهرهها، تهیۀ محتوای گزارشآوری و تحلیل دادههای لازم، جمعآزمایش

 در پروپوزال مصوب با هماهنگی و تأیید استاد میزبان در راستای پیشبرد پروپوزال؛ ر آنتخصصی و نظای

 ه که برای انجام تحقیقات در اختیار وی قرار گرفته است.دانشگامراقبت از اموال و دارایی . 9-5-5

یا  (Q2 با رتبۀ Scopusیا  JCRمعتبر نمایه شده در پایگاه چاپ شده )یا گواهی پذیرش مقاله( در مجلات یک مقاله ارائۀ . 9-5-9

(Q1 در یا علمی پژوهشی مورد تأیید وزارتین و نمایه شده ISC با رتبۀ Q2)  یا(Q1 های پژوهشی خود در طول مستخرج از فعالیت

 .دوره

 :اشاره گردد مقاله بایستی به شماره قرارداد مطابق متن نمونه زیر« تقدیر و تشکر»در بخش . 9-5-9-1

 این مقاله از طرح دستیار پژوهشی دانشگاه شهیدمدنی آذربایجان با شماره قرارداد ................... استخراج گردیده است.
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 مشخصات در صورت نیاز به همکاری با متخصصان خارج یا داخل دانشگاه، لازم است استاد پذیرنده دلایل توجیهی و. 9-5-9-5

 .صورت مکتوب به مدیریت امور پژوهشی اعلام و پس از اطمینان از حصول نتیجه اقدام نمایدرا به همکاران

 :به شکل ذیل ذکر گردد های طرح بایستی آدرس صحیح دانشگاهر خروجید. 9-5-9-9

 به فارسی: دانشگاه شهید مدنی آذربایجان

Azarbaijan Shahid Madani University :به انگلیسی 

نی بأذربیجانمد الشهید جامعۀبه عربی:   

 دستیار پژوهشی. فرایند پذیرش 5ماده 

 ؛دانشگاهپس از هماهنگی با  ،درخواست و اعلام نیاز استاد میزبان واجد شرایط. 2-1

 ؛هدانشگاهیأت رئیسۀ . اعلام ظرفیت توسط 2-5

 ه؛دانشگافراخوان توسط . 2-9
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 . درخواست همکاری متقاضی و بررسی و تأیید توسط استاد میزبان؛2-9

 .دانشگاه. بررسی و تأیید و تنظیم قرارداد توسط 2-2

 . تأمین منابع مالی و مسائل اداری6ماده 

ساعت برای  111ماهانه حداکثر تا ، قانون بودجه 15با رعایت بند ط تبصره  «دستیار پژوهشی»الزحمه حق . میزان6-1

ترتیب که به ازای هر ساعت فعالیت بهدر نظر گرفته خواهد شد دکتری دانشجویان آموختگان کارشناسی ارشد یا دانش

عنوان بهریال  311،111/-و  211،111/- ، مبلغدکتریدانشجویان و  آموختگان کارشناسی ارشدبرای دانش

 گردد: با شرایط ذیل تعیین میمطابق  کهالزحمه در نظر گرفته خواهد شد حق

 نامه، مؤسسات خارج از دانشگاه خواهد بود.منبع حمایت مالی این آیین. 6-1-1 

مبلغ تعیین شده در  %51در صورت عدم کسب حمایت مالی از مؤسسات خارج از دانشگاه، حداکثر تا . 6-1-5

 ، قابل پرداخت خواهد بود.استاد میزبان (Grant)از محل اعتبار پژوهشی  بالا

اعمال  ،و مبلغ خارج از دانشگاه، محدودیت ساعتاعتبار جذب شده از . در صورت پرداخت کل مبلغ توسط استاد میزبان از طریق 6-1-9

 نخواهد شد. 

 تعیین خواهد شد. دانشگاه الزحمه پیشنهادی، سالانه توسط هیات رئیسه . مبلغ حق6-1-9

 باشد؛می دانشگاه. استفاده از امکانات و اموال مؤسسه براساس ضوابط 6-5

 باشد؛ممنوع می دانشگاهتوسط  دستیار پژوهشی. ارائۀ هرگونه تعهد در قبال ادامه قرارداد و یا استخدام 6-9

 و عدم رضایت استاد میزبان از عملکرد نامهآیینبایستی امکان فسخ قرارداد در هر زمانی را در صورت عدم رعایت مفاد این  دانشگاه. 6-9

 بینی نماید.پیش دستیار پژوهشی

 مدیریت هب را آن فیش و اقدام دریافتی مبالغ استرداد به نسبت پژوهشگر بایستمی شده، یاد تعهدات انجام عدم صورت در .11تبصره 

 .نماید تسلیم دانشگاه پژوهشی امور

 خواهد محروم دستیار پژوهشی پذیرش سال از 5مدت  پذیرنده به استاد نباشد، آمیزموفقیت طرح خروجی که صورتی در. 12تبصره 

 .بود

توسعۀ  مانند ثبت اختراع و دستیار پژوهشیهای انجام شده توسط . مالکیت فکری اعم از حقوق مادی و معنوی ناشی از کلیۀ فعالیت6-2

و استفاده  حق استفاده، واگذاری دستیار پژوهشیه است و دانشگابوده و تابع قوانین حاکم و ضوابط مقررات  دانشگاهدانش فنی متعلق به 

یین خواهد ان تعها توسط استاد میزبرا ندارد. در مورد مستندات علمی، ترتیب درج نام نویسندگان و نقش آن دانشگاهبدون اجازۀ کتبی 

 شد.

 شود؛صادر می دانشگاه. گواهی پایان دوره )فارسی و انگلیسی( توسط 6-6

 طول دورۀ استفاده از خدمات دستیار پژوهشی یک سال است.. 6-7
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باشد. وقت در دانشگاه مشغول به فعالیت میصورت تمامبهپژوهشگر است و  تمام وقت صورتکارگیری دستیار پژوهشی بهبه. 6-0

  .به کار دیگری اشتغال داشته باشدپژوهشگر طول دورۀ دستیاری نبایستی بدیهی است در 

های علمی و فناورانه مناسب و باکیفیت با تأیید معاونت پژوهش و فناوری صرفاً منوط به یافته پژوهشی رادستیتمدید قرارداد  .13تبصره 

 باشد.  می دانشگاه

 است. هدانشگاه، بر عهدۀ رئیس دانشگانظارت بر حسن اجرا در سطح  .7ماده 

ها و مؤسسات آموزش عالی و در سطح ملی، براساس گزارش سالانه ارائه شده توسط دانشگاه نامهآیینارت بر حسن اجرای این نظ .8ماده 

 پژوهشی، برعهدۀ معاونت پژوهش و فناوری وزارت است.

 تصویب .9ماده 

سی و سومین و  «59/80/1985مورخ »دوازدهمین جلسۀ شورای پژوهش و فناوری دانشگاه  درتبصره  19ماده و  4در  دستورالعملاین       

به « 85/15/1985مورخ »و سومین نشست عادی از دور ششم هیأت امنای دانشگاه  «89/18/1985مورخ »ت رئیسه دانشگاه أجلسۀ هی

 . تصویب رسید


