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 معاونت پژوهش و فناوری                                                                        

 

 1404 سال برگزیدگان پژوهش و فناوری دستورالعمل اجرایی نحوۀ انتخاب 

 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان 

 

 

 مقدمه 

هرچه بيشتر آنان به   شويقو در جهت ت  و فناوري گران عرصۀ پژوهششائبۀ تلاش هاي بيتلاش منظور ارج نهادن به اين دستورالعمل به     

هاي زيرمجموعه براساس اين دستورالعمل، مديريت   است.   ش و فناوري دانشگاه تنظيم گرديدهاز سوي معاونت پژوه  پژوهشيهاي  انجام فعاليت

معاونت پژوهش و فناوري، برگزيدگان مربوط به واحد خود را طبق مفاد مندرج در اين دستورالعمل انتخاب و به همراه مستندات مربوطه به  

و تأييد آن در هيأت رئيسه  پژوهش و فناوري  تخصصي  در شوراي  و تصويب  پس از بررسي  نمايند تا  ي معرفي ميو فناور  پژوهش  معاونت

 دانشگاه، در جشنوارۀ گراميداشت هفته پژوهش و فناوري مورد تجليل و تقدير قرار گيرند.  

 

 نحوۀ انتخاب برگزیدگان پژوهش و فناوری .1ماده 

»پژوهشگر    ، «دانشکده  پژوهشگر برگزيده»با عناوين  هاي مختلف حوزۀ معاونت پژوهش و فناوري  برگزيدگان پژوهش و فناوري از بخش

هاي  برگزيده در همکاري  فعال»برگزيدۀ کارمند«،    گر»پژوهشگر برگزيدۀ دانشجو«، »پژوهش  ،، »پژوهشگر برگزيدۀ جوان«برتر دانشگاه«

شرح به  «کتاب برتر يا شايستۀ تقدير »،  «واحد )شرکت( فناور برتر »،  «فعال برتر ارتباط با جامعه و صنعت»و   «فناور برتر »، «الملليعلمي بين

   شوند.انتخاب مي اين دستورالعمل 

امتياز کتاب براي مثال  هاي مندرج در اين دستورالعمل قابل احتساب است.  فقط در يکي از بخش   فعاليت  يا  هر برونداد امتياز  : 1  نکتۀ مهم 

 تواند در امتياز بخش پژوهشگر برگزيده نيز در نظر گرفته شود. انتشار يافتۀ يک داوطلب در بخش »کتاب برتر يا شايستۀ تقدير« نمي

  و   «آموزشى  مأموريت»  ،«موقت  نفصالا»  ،« حقوق  بدون  مرخصى»  ،«خدمت  به  آماده»  ،«تعليق»  ايام  در  علمى  تأهي  عضو  .2نکتۀ مهم  

 .نمايد شرکت دستورالعمل اينهاي مختلف در بخش  د تواننمى  «وهشىپژ و آموزشى وظايف حفظ بدون خدمت به  موريتمأ»

متشکل از رئيس  ها منوط به درخواست عضو هيأت علمي و امتيازدهي توسط کميتۀ منتخب دانشکده  شرکت در تمامي بخش  .3نکتۀ مهم  

 باشد.گروه مي  متخصصنفر عضو هيأت علمي  3و دانشکده، معاون دانشکده 
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 هاۀ دانشکده پژوهشگر برگزید. 1-1

مشخص شده در   ۀطبق سهمي، هاارسالي از سوي دانشکده  حائز شرايط هيأت علمي اعضاي دانشگاه براساس عملکرد  امور پژوهشيمديريت 

 نمايد.به قرار ذيل انتخاب ميها کدهدانشبرگزيدۀ پژوهشگر عنوان را به  اتينفر، 1-1-1بند 

 هادانشکده  ۀپژوهشگران برگزید ۀسهمي .1-1-1

 باشد:، به شرح ذيل مي 1403-1404براي سال پژوهشي  هاپژوهشگران برگزيده به تفکيک دانشکده ۀسهمي  

 سهميه دانشکده 

 نفر 5 علوم پايه 

 نفر 3 فني و مهندسي

 نفر 2 ادبيات و علوم انساني 

 نفر 2 الهيات 

 نفر 1 کشاورزي 

 نفر 1 فناوري اطلاعات 

 نفر 2 شناسي علوم تربيتي و روان

هاي الهيات و علوم سهميه مشترک دانشکده 
 شناسيتربيتي و روان

 نفر 1

 

 . بازۀ زمانی بررسی مدارک برای انتخاب پژوهشگر برگزیده 2-1-1

تا پايان شهريور سال   1403)اول مهرماه سال    یك سال اخيرزماني    ۀدر فاصل  هاي اعضاي هيأت علميفعاليتبروندادها يا  در اين بخش  

 گيرد.مورد بررسي قرار مي ( 1404

 شرط ورود داوطلبين به فرآیند شرکت در انتخاب پژوهشگر برگزیده  .3-1-1

چاپ شده در    ۀحداقل سه مقالو دارا بودن  نامۀ ارتقاي مرتبۀ اعضاي هيأت علمي  آيين  3ماده    1از بند    امتياز  15حداقل  کسب  

  مجموعۀشرط لازم براي شرکت در انتخاب    مسئول باشد  ۀها مؤلف اول یا نویسندمجلات معتبر علمی که متقاضی در آن

براي شرکت   امتياز  15  از  %70حداقل  کسب    های الهيات و ادبياتدانشکده باشد. در مورد  مي  دانشکده  ۀپژوهشگر برگزید

 کند. کفايت مي  دانشکده  ۀپژوهشگر برگزیددر انتخاب 

 باشد.  امتياز کمتر 25 نباید ازه کددانش برگزيدۀ داوطلبين شرکت در انتخاب پژوهشگر ۀمجموع امتياز کسب شد. 1تبصره 

 باشد.نمي ت علمي، مشمول دريافت امتياز  أعنوان عضو هيهاي قبل از استخدام به داوطلب در سال  ۀهاي پژوهشي انجام يافتفعاليت.  2تبصره  

پژوهشگر  شرط لازم براي شرکت در انتخاب  نامۀ ارتقاي مرتبۀ اعضاي هيأت علمي  آيين  3ماده    1بند  از    امتياز   7حداقل  کسب    .3تبصره  

 باشد.   امتياز کمتر 12نباید از کارمند دانشگاه  ۀداوطلب پژوهشگر برگزيد ۀکسب شدات باشد. کل امتيازمي  کارمند ۀبرگزید

 

 امتيازدهی  ۀنحو. 4-1-1

(  13)به استثناي بند    3ماده    بندهاي هاي اعضاي هيأت علمي دانشگاه شهيد مدني آذربايجان، براساس مفاد مندرج دربرونداد امتيازدهي به     

مورخ    776هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و غيردولتي« )مصوب جلسۀ  اعضاي هيأت علمي مؤسسهمرتبۀ  نامۀ ارتقاي  »آيين
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که گزارش دانشگاه    ۀهيأت مميز«  11/06/1402مورخ  »مصوبۀ جلسۀ    3نامۀ اجرايي ماده  شيوهو    شوراي عالي انقلاب فرهنگي(  18/12/1394

. همچنين بندهاي زير نيز به امتياز بندهاي فوق اضافه گيردصورت مي  شود،استخراج مي  ( ژيرومديريت اطلاعات پژوهشي )آن از سامانۀ  

  گردد.مي
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)  شاخصوضعيت   سامانه    (H-indexهرش  اساس  سنوات    Scopusبر  به  نسبت 

به سنوات خدمت عضو هيات   H-index يم انديسقس)امتياز مربوطه از طريق تخدمت  

  (.محاسبه خواهد شد (X) علمي

× 3با فرمول    
(H−index/𝑋) متقاضی

بالاترین  (H−index/𝑋) در  بین  متقاضیان
 = امتياز 

 3تا  0

18 
 در رشته موضوعي با فرمول  (Citation)وضعيت تعداد ارجاعات 

 % * تعداد ارجاعات دو سال منتهي به تاريخ بررسي  2
 3تا  0

 

تقسيم  4اعضاي هيأت علمي بر عدد مرتبۀ نامۀ ارتقاي آيين 3بندهاي ماده مندرج در قابل احتساب در هر موضوع حداکثر امتياز . 4تبصره 

 گردد.مي

بايستي آدرس هاي پژوهشي صورت. در کليه فعاليت5تبصره   امتياز مربوطه،  گرفته توسط اعضاي هيأت علمي دانشگاه جهت احتساب 

 ذيل ذکر شده باشد:  صحيح دانشگاه به يکي از اشکال 

 دانشگاه شهيد مدنی آذربایجان  :فارسی

 Azarbaijan Shahid Madani Universityانگليسی: 

 جامعۀ الشهيد مدنی بأذربيجانعربی: 

  دانشکده فرآیند بررسی مدارک و امتيازدهی از طریق . 5-1-1

پس  رئيس دانشکده  نمايند.  ربط تسليم ميذي   ۀدانشکدبه رياست  درخواست خود را  ،  دانشکده  ۀمتقاضيان شرکت در انتخاب پژوهشگر برگزيد

  دانشکده در  را که بالاترين امتياز ياز بين متقاضيان ،تيازدهي در کميتۀ منتخبو امهاي متقاضيان فعاليتبروندادها يا از انجام مراحل بررسي  

ربط  ذي  ۀدانشکد  ۀ، تعدادي را به عنوان پژوهشگران برگزيد(1-1-1بند  مطابق    دانشکدهدر نظر گرفته براي    ۀبا توجه به سهمي)  اندکسب نموده

 .نمايدميمستندات، به معاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه معرفي  ۀهمراه کليانتخاب و به 

برگزيده    توانند نامزد انتخاب به عنوان پژوهشگر، ميربطذي  دانشکدهبه رياست    درخواست خودارائه  با  ت علمي جوان  اعضاي هيأ.  6  تبصره

، مدارک متقاضيان يادشده به معاونت پژوهش  منتخب دانشکدهو امتيازدهي در کميته    هافعاليتبروندادها يا    جوان دانشگاه شوند. پس از بررسي 

 گردد.و فناوري ارسال مي

 

سال بوده و    45حداکثر  سن ايشان  گردد که  ت علمي رسمي و پيماني دانشگاه اطلاق مي أهيعضو  به  عضو هيأت علمي جوان  توضيح:  

 خدمت به عنوان عضو هيات علمي نداشته باشند.  ۀ سال سابق  10بيش از 

 گردد: امتياز عضو هيأت علمي جوان از طريق فرمول ذيل محاسبه مي. 7تبصره 

 ]1 (+45 –*)سن عضو هيأت علمي 0.03[امتيازات کسب شده *
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 المللی های علمی بين در همکاری هبرگزید فعال .2-1

پس از درخواست  هاي تعريف شده ذيل،  المللي دانشگاه براساس عملکرد عضو هيأت علمي، در قالب شاخصهاي علمي بينمديريت همکاري

هاي علمي  در همکاري  هبرگزيدفعال  عنوان  عضو هيأت علمي را به   نفر  دوعضو هيأت علمي و امتيازدهي توسط کميتۀ منتخب دانشکده،  

 نمايد. المللي حائز شرايط به قرار ذيل انتخاب ميبين

 المللیهای علمی بيندر همکاری برگزیده فعال. بازۀ زمانی بررسی مدارک برای انتخاب 1-2-1

تا پايان شهريور سال   1403)اول مهرماه سال    یك سال اخيرزماني    ۀدر فاصل  هاي اعضاي هيأت علميفعاليتبروندادها يا  در اين بخش  

 گيرد.قرار مي مورد بررسي ( 1404

 . نحوۀ امتيازدهی 2-2-1

 گيرد:براساس جدول ذيل صورت مي در اين بخش هاي داوطلب فعاليتبروندادها يا به  امتيازدهي

 امتياز عنوان  ردیف
حداکثر  

 امتياز

1 
دانشگاه شهيد مدني آذربايجان  از بالاتر  ياسطح هم   المللي خارجيهاي معتبر بين تدريس در دانشگاه 

 بندي تايمز يا شانگهايبراساس رتبه 
10  

2 
التحصيل شده در  استاد راهنماي دانشجوي غيرايراني فارغ 

 المللي در مقطع تحصيلات تکميلي هاي معتبر بين دانشگاه 

به ازاي هر نفر در مقطع  
 کارشناسي ارشد 

3 
10 

 5 به ازاي هر نفر در مقطع دکتري 

 16 1 المللي )به ازاي هر ساعت برگزاري(نموده با حضور اساتيد و پژوهشگران بين تعداد کلاس درس برگزار  3

4 
هاي معتبر هاي آموزشي دانشگاهبرگزاري دورۀ آموزشي مشترک با مدرک مشترک يا دوگانه با گروه 

 المللي بين
20  

  10 المللي سردبيري مجلات معتبر بين 5

  5 المللي معتبر بينحضور در هيأت تحريريۀ مجلات  6

7 
 صورت مستقيم المللي اخذ نموده به دلار بهميزان گرنت بين

 دلار( 1000)به ازاي هر  
2  

8 
هاي تحقيقاتي مشترک يا مستقل ) به  المللي به دلار براي پروژه ايجاد ظرفيت فعال در اخذ گرنت بين 

 دلار( 1000ازاي هر  
2  

  15 المللي پذيرش شده )به ازاي هر نفر(بين محققان پسادکتراي  9

  10 المللي پذيرش شده براي فرصت مطالعاتي )به ازاي هر نفر(دانشجويان دکتراي بين  10

11 
ميزباني از اعضاي هيأت علمي پذيرش شده براي فرصت  

 مطالعاتي 
  10 به ازاي هر نفر بيش از سه ماه 

  6 ماه  3به ازاي هر نفر کمتر از 

12 
عنوان دبير اجرائي يا دبير المللي به بين  حضورييا  هاي مجازيها، سمينارها و کنفرانس برگزاري نشست

 المللي )به ازاي هر رويداد( علمي با حضور اساتيد و پژوهشگران بين 
5  

13 
 المللي مشترک با اساتيد و محققان خارجي طرح تحقيقاتي بين 

 تومان(ميليون   10)به ازاي هر  
5  

14 
 المللي المللي و جوايز معتبر بينهاي علمي معتبر بين اخذ نشان 

 )به ازاي هر فقره( 
10  

15 
هاي  المللي با شرکتقرارداد منعقده مستقل و يا مشترک بين 

 الذکر فناوري از طريق مديريت امور فناوري در بازۀ زماني فوق 
  2 دلار    1000به ازاي هر 
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  10 پسادکتراي ايراني غيرمقيم پذيرش شده به ازاي هر نفرمحققان  16

  3 هاي غيرمقيم )براي هر ماه( ميزباني از اعضاي هيأت علمي پذيرش شده براي فرصت مطالعاتي ايراني  17

  5 ميزباني استاد مدعو ايراني غيرمقيم )براي هر ماه و هر استاد( 18

19 
هر  ) به ازاي حضوري ايراني غيرمقيم  ياالمللي مجازي هاي علمي بينها و نشستبرگزاري سخنراني 

 رويداد(
3  

  5 المللي مجازي يا حضوري ايراني غيرمقيم )به ازاي هر رويداد( هاي علمي بين ميزباني برگزاري کارگاه  20

  30 هاي غيرمقيم )به ازاي هر شرکت(مشارکت ايرانيبنيان با همکاري در تأسيس شرکت مشترک دانش  21

  10 ميزباني طرح جايگزين خدمت ايرانيان غيرمقيم )به ازاي هر نفر( 22

23 
نامه کارشناسي ارشد و رسالۀ دکتري داراي استاد راهنماي  پايان

 دوم يا مشاور ايراني غيرمقيم يا غير ايراني

کارشناسي  نامۀ  به ازاي هر پايان
 ارشد 

3  

  5 به ازاي هر رسالۀ دکتري 

 مقالات داراي نويسندۀ ايراني غيرمقيم يا غيرايراني 24
  JCR 3به ازاي هر مقالۀ چاپ شده 

به ازاي هر مقالۀ چاپ شده در  
 ساير مجلات معتبر

1  

25 
با تأييد شوراي   الملليبين  هايدانشگاه هاي دانشگاه شهيد مدني آذربايجان با نامه اجرايي نمودن تفاهم 

 )به ازاي هر مورد( پژوهش و فناوري 
10  

  5 کتاب داراي نويسندۀ ايراني غيرمقيم يا غيرايراني  26

  3 فصل کتاب داراي نويسندۀ ايراني غيرمقيم يا غيرايراني  27

 

 دانشگاه صنعت جامعه و تباط با ار تر برفعال فناور برتر و . 3-1

پس از درخواست عضو هيأت علمي    ،هاي تعريف شده ذيلمديريت امور فناوري دانشگاه براساس عملکرد عضو هيأت علمي، در قالب شاخص

  فعال »  عنوان را به   یك نفر و    « فناور برتر»عنوان  را به حائز شرايط  عضو هيأت علمي    نفر   دو  و امتيازدهي توسط کميتۀ منتخب دانشکده،

هاي تواند فقط در يکي از بخش شايان ذکر است هر عضو هيأت علمي مينمايد.  انتخاب مي   «صنعت دانشگاه جامعه و  ارتباط با  برتر  

 نمايد.   ارائهاين قسمت درخواست 

   «فعال برتر ارتباط با جامعه و صنعت»و   «فناور برتر». بازۀ زمانی بررسی مدارک برای انتخاب  1-3-1

تا پايان شهريور سال   1401)اول مهرماه سال    سال اخير  سهدر فاصله زماني    هاي اعضاي هيأت علميفعاليتبروندادها يا  در اين بخش  

  گيرد.( مورد بررسي قرار مي 1404

 گردد.عنوان فناور برتر معرفي مي از اعضاي هيأت علمي که امتياز بالاتر از شاخص را کسب کنند، به  دو نفر فناور برتر: .2-3-1

 گيرد.امتياز شاخص براساس جدول ذيل صورت مي محاسبۀ

تعداد پايان امتياز  شرکت دانش بنيان+  امتياز  محصول+  امتياز  اختراع خارجي+    امتياز  اختراع داخلي+ امتياز  قرارداد+    مبلغامتياز  شاخص=  

 6 ≤ها ارسال پروپوزال از طريق مديريت امور فناوري به سازمان امتياز هاي تحت حمايت+نامه
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بنيان ايشان فقط براي  شود،  امتياز قرارداد، محصول، اختراع يا شرکت دانش مي برتر انتخاب  فناور  عنوان  ه عضو هيأت علمي که ب  . 8ه  تبصر

   باشد. هاي آتي قابل استفاده نميو در سال گرددبار محاسبه مي  يک

 نحوۀ محاسبه  معيار شاخص  ردیف

1 
 مبلغ قرارداد امتياز 

 مبلغ قرارداد

  مبلغ سقف  معاملات  کوچک سال عقد قرارداد
 ∑*2 

   باشد. ملاک ارزيابي مي  ،در بازۀ زماني قراردادهاي خاتمه يافته  -

2 
 2تعداد اختراع داخلي * اختراع داخلي امتياز 

 ييديه علمي و به همراه گواهي ثبت اختراع ارائه گردد.أتبا اختراع داخلي بايد  -

 4* خارجي تعداد اختراع اختراع خارجيامتياز  3

4 

 

 محصول امتياز 
 2تعداد نمونۀ اوليه * اگر محصول، نمونۀ اوليه باشد. 

 سازي شده باشد. تجارياگر محصول 
4 +

 مبلغ فروش 

 مبلغ سقف  معاملات  مقياس متوسط سال عقد قرارداد
 

 بنيان باشد. محصول حتماً فناورانه يا دانش  -
 گيرد.سازي شده مدارک و مستندات ارائه شده در سال جديد ملاک محاسبه قرار ميدر صورت فروش محصول تجاري -

5 

 امتياز 4= بنيان صد درصد سهام مالکيت شرکت دانش بنيانشرکت دانش امتياز 

  شيدرصد افزا  زانيبه م  ،باشد  افتهي  شيافزا  يعلم  تأيعضو ه  تيکه درصد مالک  يطيتنها در شرا  انيبنشرکت دانش   ازيامت  -

 .گردديدر محاسبات لحاظ م  يآت يهادر سال
 . گرددضرب مي  4عدد   درساير درصدهاي مالکيت شرکت  -

 هاي تحت حمايتنامهتعداد پايانامتياز  6
 0.5هاي تحت حمايت با شرط دفاع هر مورد نامهتعداد پايان

 نامهپايان  5امتياز تا سقف 

ارسال پروپوزال از طريق مديريت امور فناوري به  امتياز  7
 ها سازمان

  5تا سقف  امتياز 0.5هزکدام  هاي غير يکسانپروپوزال

 پروپوزال 

 

درخواست عضو هيأت علمي و  پس از  ت علمي حائز شرايط  أاز اعضاي هي  نفر  یك  فعال برتر ارتباط با جامعه و صنعت:  .1-3-3

به عنوان فعال برتر ارتباط با جامعه و صنعت در آن سال معرفي   ، بالاترين امتياز را کسب کندامتيازدهي توسط کميتۀ منتخب دانشکده که  

 گردد.مي

 ارتباط باجامعه و صنعت شرط ورود داوطلبين به فرآیند شرکت در انتخاب فعال برتر 

 سال اخير  3سازمان متفاوت در   2مورد قرارداد خاتمه يافته با  2دارا بودن . 1

  1404حداقل مجموع مبالغ قرارداد، نصف مبلغ حد نصاب معاملات کوچک سال  .2

 گردد:امتياز عضو هيأت علمي به شيوۀ ذيل محاسبه مي  ، در صورتي که شرط ورود کسب شود
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 امتياز توضيح  ردیف

 1 معاملات کوچک سال عقد قرارداد سقف  مبلغ    %20 ≥ مبلغ هر قرارداد  1

2 
معاملات کوچک سال عقد  سقف مبلغ    %20<هر قراردادمبلغ <معاملات کوچک سال عقد قرارداد سقف  مبلغ    40%

 قرارداد 
2 

3 
معاملات کوچک سال  سقف مبلغ  %40 < هر قراردادمبلغ    <معاملات کوچک سال عقد قرارداد   سقف  مبلغ  60%

 عقد قرارداد 
4 

4 
معاملات کوچک سال  سقف مبلغ  %60 < هر قراردادمبلغ    <معاملات کوچک سال عقد قرارداد سقف  مبلغ    80%

 عقد قرارداد 
6 

 8 هر قرارداد مبلغ  ≥ معاملات کوچک سال عقد قرارداد     سقف  مبلغ  80% 5

 واحد )شرکت( فناور برتر  .4-1

براساس شرايط  فناوري  مرکز رشد را به   دو،  ذيلهاي پيشرفته دانشگاه شهيد مدني آذربايجان  برتر  )شرکت(  عنوان واحد  واحد فناور  فناور 

 نمايد. دانشگاه انتخاب مي 

 واحد )شرکت( فناور برتر . بازۀ زمانی بررسی مدارک برای انتخاب 1-4-1

تا پايان شهريور سال   1401)اول مهرماه سال    سال اخيرسه  زماني    ۀدر فاصل( فناور  ت)شرک  دواحهاي  فعاليتبروندادها يا  در اين بخش  

  گيرد.مورد بررسي قرار مي ( 1404

 شرایط عمومی .2-4-1

 توانند در ارزيابي شرکت نمايند. دانشگاه شهيد مدني آذربايجان مي هاي پيشرفته فناوريواحدهاي فناور مستقر در مرکز رشد  الف.

 ها باشد.ثبت شرکت  ۀفناور بايد داراي شناسۀ ملي يا شماره ثبت از ادارواحد  ب.

 شرایط اختصاصی  .3-4-1

  بنيانی و خلاق از معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوریاخذ مجوز دانش  الف.

   امتياز 5: 1بنيان نوپا نوع دانش            امتياز 8: 2بنيان توليدي نوع دانش            امتياز  10: 1بنيان توليدي نوع دانش 

 امتياز 2شرکت خلاق:                امتياز 2: 3بنيان نوپا نوع دانش                   امتياز 3: 2بنيان نوپا نوع دانش 

 شود.در نظر گرفته مي  5هاي فعال در حوزۀ علوم انساني، هنر و فناوري اطلاعات، امتياز شرکت خلاق براي شرکت  .9تبصره 

صلاح، امتياز اين بخش متناسب با تغييرات،  بنيان و خلاق توسط مراجع ذي هاي دانشدر صورت تغيير در تعداد و نوع شرکت  .10تبصره  

 اصلاح خواهد شد. 

 نيروی انسانی فعال  ب.

   امتياز 3به ازاي هر نفر با درجۀ کارشناسي ارشد:                          امتياز 5به ازاي هر نفر با درجۀ دکتري و بالاتر:  

    امتياز 1تر از کارشناسي: به ازاي هر نفر با درجۀ پايين                              امتياز 2به ازاي هر نفر با درجۀ کارشناسي: 

 نيم امتيازها: صنعت دانشگاهجامعه و ارتباط با   ۀنامۀ رسمي از طرف ادارپذيرش هر کارآموز و يا کارورز با معرفي
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 ارائۀ مستندات قرارداد کاري و بيمه ضروري است.  .11تبصره 

 ها یه ها و تأیيدنامهاخذ مجوزها، گواهی ج.

   امتياز 10المللي مرتبط با کسب و کار: هاي معتبر بيننامهاخذ گواهي  

  امتياز 10المللي معتبر براي محصول: ثبت اختراع )پتنت( بين

    امتياز 5ثبت مالکيت معنوي داخلي:                       امتياز  8نشان استاندارد:                         امتياز 10برداري: بهره  ۀپروان

 امتياز 2ثبت نشان تجاري )برند(:                                  امتياز 4جواز تأسيس: 

 شود.در نظر گرفته مي  امتياز  8براي واحدهاي فناور حوزۀ فناوري اطلاعات، داشتن مجوز افتا:  .12تبصره 

 دانشگاه خواهد بود. هاي پيشرفته فناوريها، مديريت مرکز رشد ها و تأييديهنامه مرجع بررسي مجوزها، گواهي .13تبصره 

   توليد محصول د.

 امتياز  2هاي اوليه:  آزمايشگاهي و نمونه                        امتياز 5صنعتي:  نيمهمحصول                             امتياز  10صنعتي: محصول  

تعيين نوع توليد براساس ابعاد کارگاه، امکانات و تجهيزات واحد فناور توسط مديريت مرکز رشد و نوآوري دانشگاه مشخص    .14تبصره  

 شود. مي

 سازیفروش محصول، عقد قرارداد و تجاری .هـ 

 امتياز  5دلاري:    1000به ازاي هر صادرات باارزش                 امتياز  10ميليارد ريال:    1به ازاي هر فروش و يا عقد قرارداد داخلي با ارزش   

 فناورانه ورودي به مرکز باشد.  ۀدانشگاه و در راستاي ايدهاي پيشرفته فناوريفروش محصول بايد با اطلاع و تأييد مرکز رشد  .15تبصره 

درصد به عدد مذکور    20شود و هر سال  در نظر گرفته مي   1400ميليارد ريال( سال    1سال مرجع براي مبناي فروش ريالي )  .16تبصره  

 شود.  اضافه مي

 تقدیر   ۀ. کتاب برتر یا شایست5-1

پس از درخواست عضو هيأت علمي و امتيازدهي توسط کميتۀ منتخب  ذيلکتابخانۀ مرکزي دانشگاه شهيد مدني آذربايجان براساس شرايط 

 نمايد.عنوان کتاب برتر يا شايستۀ تقدير انتخاب مي را به  کتاب 2دانشکده، 

   تقدیر کتاب برتر یا شایستۀ . بازۀ زمانی بررسی مدارک برای انتخاب  1-5-1

تا پايان شهريور سال   1402)اول مهرماه سال    سال اخير   دوزماني    ۀدر فاصل  اعضاي هيأت علمي  هاي منتشر شدۀکتابدر اين بخش  

 گيرد. ( مورد بررسي قرار مي 1404

 گيرد:صورت مي شرح جدول ذيلبه هاي چاپ شده کتاب از بين انتخاب کتاب برتر يا شايستۀ تقدير یازدهيمتا .2-5-1
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 امتياز توضيح  شاخص ردیف

 نوع اثر  1

 30تصنيف: 

30 
 25تاليف: 
 20ترجمه: 

 10فصل کتاب: 

 اعتبار ناشر  2

 25ناشر معتبر بين المللي: 

 20ناشر دانشگاهي:  25

 15: معتبر غيردانشگاهيناشر 

 تعداد نويسندگان 3

 15يک نفر: 

15 
 12دو نفر: 

 9سه نفر: 

 6بيش از سه نفر: 

 تعداد صفحات اثر  4

 10 200بالاي 

10 100-200 :7 

 5: 100زير 

 تعداد فروش  5

 20نسخه:  50بيش از  

20 

 16نسخه:  50تا   30

 12نسخه:  30تا   15

 8نسخه:  15تا  5

 4نسخه:  5زير 

 100 جمع 

 باشد:لازم براي کسب رتبۀ برتر يا شايستۀ تقدير مطابق جدول ذيل مي  حداقل امتياز

 حداقل امتياز لازم  عنوان 

 80امتياز بالاي  کتاب برتر 
 79تا  70امتياز   کتاب شايسته تقدير

 

 انتخاب از طریق شورای پژوهش و فناوری دانشگاه فرآیند . 2ماده 

شرح  برگزيدگان پژوهش و فناوري دانشگاه شهيد مدني آذربايجان را به شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه، پس از بررسي امتيازات کسب شده،  

 نمايد: ذيل انتخاب مي 

 ها با بالاترين امتياز کسب شدهدانشکدهبرگزيدۀ از بين تمام پژوهشگران  پژوهشگران برتر دانشگاهبه عنوان   سه نفر •

   1-1بند بر اساس   هادانشکده برگزیده پژوهشگران  •

  گزيدۀ دانشکدهتوانند براي سال جاري جزو پژوهشگران برمي ن  ،اندکه در سال قبل انتخاب شدهبرگزيدۀ دانشکده  پژوهشگران  .  17تبصره  

در سال جاري باشد. در    مربوطهدانشکدۀ  برابر امتياز آخرين پژوهشگر برگزيده    3/1 حداقلمگر اينکه امتياز پژوهشي آنان    ؛ انتخاب شوند

برگزيدۀ جزو پژوهشگران    يخود با ساير متقاضيان رقابت نموده و بدون هيچ محدوديت  ۀشدتوانند بر اساس امتياز کسبصورت اين افراد مياين

 انتخاب شوند. اي در هر رتبه دانشگاه دانشکده و برتر 
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نامۀ آيين  3ماده    1حداقل امتياز عضو هيأت علمي از بند  درصد    80ها با کسب  دانشکده   ۀاز بين متقاضيان جوان کلي  یك نفر •

چاپ شده در مجلات معتبر علمی که    ۀمقال  سهحداقل  دارا بودن  (،  3-1-1بند  )مرتبۀ اعضاي هيأت علمي    ارتقاي

از مجموع عضو هيأت علمي  حداقل امتياز    درصد  80کسب    و  لف اول یا نویسنده مسئول باشدؤها م متقاضی در آن

پژوهشگر برگزیده  عنوان  بالاترين امتياز را بين متقاضيان کسب نموده باشد، به   ،(3-1-1بند    1)تبصره  کسب شده  امتيازات  

 جوان

تواند پژوهشگر برتر دانشکده نيز  در صورتي که يک نفر به عنوان پژوهشگر برگزيدۀ جوان انتخاب شده باشد، همزمان نمي  .18تبصره  

عنوان برگزيده در يکي از موارد مذکور انتخاب و در ساير موارد شخص ديگري  انتخاب شود. در اين موارد شخص برگزيده )به انتخاب خود( به 

 شود.جايگزين مي

 :شرح ذيلبه  پژوهشگران برگزیده دانشجوعنوان از دانشجويان دانشگاه به تفکيک هر مقطع تحصيلي به   سه نفر •

از کل   امتياز  4حداقل  و  ارتقاي مرتبۀ اعضاي هيأت علمي    3ماده    1از بند    امتياز  2حداقل  نفر با    1  کارشناسی ✓

 امتيازات 

از    امتياز  6حداقل  و  ارتقاي مرتبۀ اعضاي هيأت علمي    3ماده    1از بند    امتياز   4حداقل  نفر با    1  کارشناسی ارشد  ✓

 کل امتيازات 

 از کل امتيازات   امتياز  12حداقل  و  ارتقاي مرتبۀ اعضاي هيأت علمي    3ماده    1از بند    امتياز  8حداقل  نفر با    1  دکتری ✓

 

 پژوهشگران برگزیده کارمنداز بين کارمندان دانشگاه به عنوان  دو نفر •

 

 المللی های علمی بين همکاریدر برگزیده فعال نفر  دو •

بين .  19تبصره   فعال در حوزۀ علمي  انتخاب شده پژوهشگران  قبل  براي سال جاري جزو  اند، نميالمللي که در سال  برگزيدگان  توانند 

 انتخاب شوند. در اين زمينه  پژوهش و فناوري

 دانشگاه یك نفر فعال برتر ارتباط با جامعه و صنعت  وفناور برتر  دو نفر •

برگزيدگان  توانند براي سال جاري جزو  اند، نمي سال قبل انتخاب شده  دوفناور برتر و فعال برتر ارتباط با جامعه و صنعت که در  .  20تبصره  

   انتخاب شوند.در اين زمينه  پژوهش و فناوري

   هاي پيشرفتهيمستقر در مرکز رشد فناوردو واحد )شرکت( فناور برتر  •

توانند براي سال جاري جزو واحد )شرکت( فناور برتر انتخاب  نمي ،  اندسال قبل انتخاب شده  دو واحد )شرکت(هاي فناوري که در  .  21تبصره  

 شوند. 

 

  برتر یا شایستۀ تقدیر دو کتاب  •

 عنوان کتاب برتر يا شايستۀ تقدير انتخاب شود.  تواند به بار ميهر کتاب فقط يک  .22تبصره 

 دانشگاهپژوهشگران پراستناد یك درصد و دو درصد برتر  •
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 .  مقررات اجرایی 3ماده 

دانشگاه و هيأت    هش و فناوريدانشگاه پس از تصويب در شوراي پژو  1404  سالگان پژوهش و فناوري  انتخاب برگزيد  ۀدستورالعمل نحو

 معاون پژوهش و فناوري دانشگاه است.   ۀالاجرا بوده و نظارت بر حسن اجراي آن به عهدرئيسه دانشگاه لازم

 . تصویب  4ماده 

و جلسۀ »مورخ   «11/08/1404دانشگاه »مورخ    شوراي پژوهش و فناوري  ۀين جلسمزدهدواتبصره در   22  ماده و  4اين دستورالعمل در        

دانشگاه  « هيأت12/08/1404 تاريخ  رئيسۀ  از  است. دستورالعمل حاضر  قرار گرفته  قبلي  جايگزين دستورالعمل  تصويبمورد تصويب  هاي 

 گردد.مي

 


