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 معاونت پژوهشی و فناوری 

 

اعطای پژوهانه علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری،  دستورالعمل اجرایینامۀ شیوه

 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان مهارتی، هنری، ورزشی و فرهنگی )جامع(

 

علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، هنری، ورزشی و فرهنگی  ۀدستورالعمل اجرایی اعطای پژوهان»نامه براساس شیوهاین     

که  «31/60/3061مورخ »امنای دانشگاه شهید مدنی آذربایجان  هیأتششم  ۀجلسۀ دومین نشست عادی از دورصورت 7مصوبۀ « )جامع(

مین شانزدهدر و تهیه  ،وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری به این دانشگاه ابلاغ شده 60/60/3061مورخ  73107/31طی نامۀ شماره 

های داخلی مرتبط ، تمامی دستورالعملنامهشیوهبا ابلاغ این  رسیده است. به تصویب  «16/61/3060مورخ » هیأت رئیسه دانشگاه جلسۀ

 گردند. اثر میمصوب دانشگاه بی

 مقدمه

فرهنگی  اقتصادی، اجتماعی و ۀتوسع ۀسالی پنجهااحکام تکلیفی برنامههای ابلاغی مقام معظم رهبری )حفظه الله(، با عنایت به سیاست    

و رویکرد  سند دانشگاه اسلامی، جامع علمی کشور ۀگام دوم، نقش ۀدر بخش علم و فناوری، اسناد فرادستی نظام جمهوری اسلامی، نظیر: بیانی

وری در ای، افزایش بهرهحرفهو نظم و انضباط آموزشی  یلی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در راستای گسترش تحقیقات جامع، ارتقاتحو

اخلاق در نشر و شفافیت در علم، تسهیل  ۀهای نوپدید و نوظهور، نمایه و نمایانی علم، توسعآموزش عالی و دستیابی به علوم و فناوری

لف های مختعلمی و دانشجویان در حوزه هیأتهای جامع اعضای المللی، تأمین امکانات لازم برای انجام فعالیتی و بینتعاملات علمی مل

 گانه ذیل:های پنجها به سمت اولویتها و نوآوریو نیز هدایت پژوهش

 مرجعیت و دیپلماسی علمی، فناوری و نوآوری -1

 آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند -2

 و فرهنگ نوآوری نوآوری فرهنگی -3

 شاگرد، فناور و نوآورپروری -4

 تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش -5

 د.شوعلمی دانشگاه تخصیص داده می هیأتپژوهانه جامع به اعضای  ،تورالعملها و بروندادهای مندرج در این دسبراساس فعالیت

 

 اختصارات و تعاریف. 1ماده 

علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، هنری، ورزشی و جامع  ۀپژوهاندستورالعمل اجرایی اعطای  دستوالعمل: .1-1

 علمی هیأتبه اعضای فرهنگی 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت علوم: .1-2

 های علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکیخانهوزارت وزارتین: .1-3

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری وزیر: .1-4

 وزارت و کلیه واحدهای تابعه آن است.وابسته به امنای  هیأتعضو  اتمؤسس مؤسسه: .1-5

ممیزه مستقل و یا هر دو  هیأتامنا و  هیأتمؤسسه آموزش عالی و پژوهشی است که دارای هر دو رکن  گروه یک: ۀمؤسس .1-6

 ممیزه باشد. هیأتامنا و  هیأتدبیرخانۀ 

 ممیزه مستقل باشد. هیأتامنا و  هیأتفاقد  یکی از ارکان مؤسسه آموزش عالی و پژوهشی است که  :دوگروه  ۀمؤسس .1-7

مجاز به فعالیت و صدور مدرک  ،های علمیهمراکز آموزشی و پژوهشی حوزوی که براساس مجوز شورای عالی حوزه حوزۀ علمیه: .1-8

 باشند.تحصیلی حوزوی می

 .باشدمی دانشگاهیشی و یا رسمی قطعی شاغل یا مأمور به خدمت در علمی پیمانی، رسمی آزما هیأتعضو  عضو: .1-9

 باشد.می پژوهش و فناری دانشگاهشورای  شورا: .1-11

 های تحقیقاتی/ فناوری/منظور انجام پروژهآموختگان دکتری است که بهای موقت با زمان معین برای دانشدوره پسادکتری: .1-11

شود. مدت دوره یک سال است که با تأیید های تخصصی بدون صدور مدرک تحصیلی اجرا میصنعتی/ کاربردی و ارتقای مهارت

 کارگروه تا سه سال قابل تمدید است.

 است. (ISC)ها و نیازها )نان( مستقر در مؤسسۀ استنادی علوم و پایش علم و فناوری ایدهنظام  ۀامانسنان:  ۀسامان .1-12

 است. (ISC)سازان )دانا( مستقر در مؤسسۀ استنادی علوم و پایش علم و فناوری درگاه آشنایی با نخبگان و آینده سامانۀ دانا: .1-13

 باشد.نامۀ دانشجوی کارشناسی ارشد و رسالۀ دانشجوی دکتری میپایان پارسا: .1-14

فناوری،  /نامۀ کارشناسی ارشدی است که براساس یک نیاز پژوهشیرسالۀ دکتری یا پایان پارسای نیازمحور )کارفرمایی(: .1-15

 «سیاسآی»یازها )نان( در پایگاه ها و نایده مو یا ثبت شده در سامانۀ نظا دانشگاههای خارج از مورد درخواست از سوی بخش

 شود.تعریف و اجرا می

و  صورت مستقیم از حمایت مالی نهادها، صنایعنامۀ کارشناسی ارشدی است که بهرسالۀ دکتری یا پایان پارسای تقاضامحور: .1-16

 کنند.اعتبار دریافت می دانشگاهمراکز خارج از 

یا  ای بوده ونامۀ کارشناسی ارشدی است که از نوع پژوهش توسعهرسالۀ دکتری یا پایان پارسای فناورمحور )فناورانه(: .1-17

بنیان تجاری شده باشد و منجر های نرم، سخت و تولید محصول دانشاطلاعات علمی موجود در آن، منجر به خلق یکی از فناوری

 به خلق ثروت و خدمت شود.

 Web (WOS)لمللی اان وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس یا پایگاه استنادی معتبر بیننمایۀ استنادی منابع نوپدید که هم «:واس» .1-18

of Science .است 

 است. Scopusپایگاه استنادی  «:اسکوپوس» .1-19

 است. Thomson Reuters: مؤسسۀ اطلاعات علمی که بخشی از شرکت «آیاسآی» .1-21

 است. (ISC): مؤسسۀ استنادی علوم و پایش علم و فناوری «سیاسآی» .1-21

است که پژوهشگران   (Essential Science Indicators: ESI)بخشی از وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس  :«آیاسیا» .1-22

 کند.( را فهرست و معرفی می%3پراستناد یک درصد )

 گردد.پایش و اعلام می ISCپژوهشگران دو درصد پایگاه اسکوپوس که سالانه توسط مؤسسۀ  پژوهشگران دو درصد: .1-23

 «سیاسآی»و یا  «آیاسآی»های یکی از مؤسسه (Journal Citation Report)ضریب تأثیر سالیانه براساس  ضریب تأثیر: .1-24

 باشد.می
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ی، سازی ، فرهنگهای علمی و دستاوردهای آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، تجاریکلیۀ افتخارات، فعالیت برونداد: .1-25

ش بنیان، محصولات فناورانه، داننامه و رساله، شرکت دانشورزشی، هنری )اعم از مقاله، ثبت اختراع، کتاب، آثار بدیع هنری، پایان

 باشد(. های تحقیقاتی و سایر موارد ارزشمند علمی میپویانمایی، فیلم، طرحافزار، فنی، ساخت دستگاه، نرم

 شوند.های علمی تعریف میهای بنیادی و تقویت پایهمستنداتی که در جهت توسعۀ مرزهای دانش و پژوهش برونداد بنیادی: .1-26

یافت اعتبار در دانشگاهمراکز خارج از صورت مستقیم از حمایت مالی نهادها، صنایع و مستنداتی که به برونداد تقاضامحور: .1-27

 کنند.می

 مستنداتی که مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت و در راستای اجرای یک طرح پژوهشی باشند. برونداد کارفرمایی: .1-28

ها ظام ایدهمانۀ نشده در سامستنداتی که برای حل مسائل کشور و در ارتباط با نیازهای ثبت محور(:برونداد نیازمحور )مسأله .1-29

 شوند.و نیازها )نان( تعریف می

ای بوده و یا اطلاعات علمی موجود در آن منجر به خلق مستنداتی که از نوع پژوهش توسعه برونداد فناورمحور )فناورانه(: .1-31

 بنیان تجاری شده باشد و منجر به خلق ثروت و خدمت شود.یک فناوری نرم و سخت و تولید محصول دانش

 .باشدمستنداتی که منجر به افزایش سطح دانش عمومی در راستای تخصص عضو، به زبان ساده می د ترویجی:بروندا .1-31

مستنداتی مرتبط با تخصص عضو که در رابطه با آموزش مفاهیم علمی و دستاوردهای آموزشی، پژوهشی،  برونداد آموزشی: .1-32

 باشد.میسازی، فرهنگی، ورزشی و هنری فناوری، نوآوری، مهارتی، تجاری

 باشد.مدت )داخلی یا خارجی حداکثر تا سه ماه( خارج از تقویم آموزشی میفرصت مطالعاتی کوتاه فرصت: .1-33

 باشد.مدت )داخلی یا خارجی حداکثر تا سه ماه( خارج از تقویم آموزشی میپژوهشی کوتاهمأموریت  مأموریت پژوهشی: .1-34

 باشد.اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور مصوب مجلس شورای اسلامی می ۀتوسع ۀسالپنج ۀبرنام توسعه: ۀبرنام .1-35

الۀ عضو سهای فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، مهارتی و هنری پنجو هدفمند شامل کلیۀ فعالیتبرنامۀ جامع  جامع: ۀبرنام .1-36

 دانشکده رسیده باشد. تدوین شده و به تأیید گروه و شورای دانشگاهاست که در راستای مأموریت و راهبردهای 

ای منظور تحقق اسناد ملی، منطقههای پژوهشی بلندمدت عضو است که بهدار فعالیتبرنامۀ جهت دار:برنامۀ پژوهشی جهت .1-37

 رسیده باشد. دانشگاهتدوین شده و به تأیید شورای پژوهشی  دانشگاههای و مأموریت

 یای از چند مقاله، کتاب و یا هر محصول پژوهشاعم از مقاله یا مجموعهدستاورد درخشان، ممتاز، کیفی و عمیق  برونداد ممتاز: .1-38

صول عنوان مثال ارائۀ یک محهای متعارف در حوزۀ تخصصی مربوطه داشته باشد. بهدیگری است که اهمیتی بسیار بالاتر از مقاله

های شاخص یک حوزۀ مقاله در نشریههای خاص شود و یا انتشار مقاله یا مجموعه که موجب ورود کشور در فناوری صنعتی

المللی، ایجاد یک جریان یا تأثیر جدی بر یک جریان موجود در یک حوزۀ های علمی در فضای بینتخصصی، ایجاد و بسط نظریه

المللی، ارجاعات زیاد در مقایسه با تخصصی فعال، پاسخ دادن به حدسیات و سؤالات مهم و شناخته شدۀ علمی در عرصۀ بین

هایی از ممتاز بودن یک مجموعه از محصولات پژوهشی تلقی توانند نشانههای دیگر آن حوزۀ تخصصی و موارد مشابه میهمقال

 شوند. 

مدت حداکثر تا سه ماه )داخلی یا خارج( که خارج عضو برای استفاده از فرصت و مأموریت پژوهشی کوتاه ۀبرنام نامۀ علمی:طرح .1-39

 باشد.از تقویم آموزشی می

بندی حاوی تعداد جلسات تدریس و حل تمرین، محتوا، شیوه و منابع تدریس، ارزشیابی مستمر، دارای زمان ۀبرنام طرح درس: .1-41

 سال و پایانی است.نیم

ای وابسته است و برونداد ای و محاسبات رایانهپژوهشی که انجام آن به مستندات علمی، مطالعات کتابخانه پژوهش نظری: .1-41

 شود.ب مینظری محسو ،حاصل

ای، نیاز به نظرسنجی و مطالعات ای و یا رایانهپژوهشی که انجام آن علاوه بر مستندات علمی و کتابخانه پژوهش میدانی: .1-42

 شود.میدانی محسوب می ،میدانی دارد و برونداد حاصل
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اهی، های آزمایشگای، نیاز به مطالعات میدانی، دادهپژوهشی که انجام آن علاوه بر مستندات علمی و کتابحانه پژوهش تجربی: .1-43

 شود.تجربی محسوب می ،کارگاهی و تجهیزات آزمایشگاهی دارد و برونداد حاصل

یه و نوپدید، ارائۀ نظرهای نوظهور منظور گسترش مرزهای دانش و کسب دانشپژوهشی است که به پژوهش بنیادی )اصیل(: .1-44

منظور فراهم ساختن زمینۀ علمی لازم برای حل های طبیعی، انسانی و اجتماعی، یا بهیا کشف اصول حاکم بر جهان هستی، پدیده

گیرد و منجر به ایجاد قلمروهای نو در دانش بشری شده و از نوآوری لازم برای انتشار در سطح مسائل جاری و آینده انجام می

 مللی برخوردار باشد.البین

رای آن شود که بمنظور کسب دانش فناورانۀ جدید گفته میبه یبه هر نوع کاوش و یافتۀ علم پژوهش کاربردی )نیازمحور(: .1-45

ری کارگیها و یا تجربیاتی است که با هدف بهای در نظر گرفته شود. این پژوهش بر پایۀ دانش حاصل از پژوهشکاربرد ویژه

ا و الگوهای موجود برای ارائۀ تحلیلی از یک پدیده، یافتن راه حل، تولید محصول و یا موجب مدیریت مسائل هها، نظریهروش

مند انجام شود و همچنین در راستای حل مسائل کشور و در ارتباط با نیازهای ثبت شده در سامانۀ نظام اجتماعی و تحول نظام

 ها و نیازها )نان ( انجام شده است.ایده

 علمى تأهی توسط دانشگاه از خارج مالى حمایت از مستقیم صورتبه کهپژوهشی است  تقاضامحور )کارفرمایی(:پژوهش  .1-46

 .است یاقته انجام دانشگاه درون در

 هاىهشوپژ نتایج بسط و ترویج تحقیق، هاىروش بهبود و توسعه هدف با که است وهشىژپ (:فناورانه) اىتوسعه وهشپژ .1-47

 جدید هاىروش و فرایندها ها،مجموعه سازىبهینه نیز و ابزار وسایل، ها،فرآورده مواد، تولید در استفاده منظوربه وکاربردى بنیادى

 سازمانى و اجتماعى ى،انسان خدماتى، صنعتى، هاىمجموعه شامل هامجموعه این .یردگمى انجام هاآن بهبود و نوآورى اصلاح، یا

 سازمان ورىبهره بهبود و توسعه براى که شوندمى شناخته نیز توسعه و تحقیق نام به هاسازمان در هایىوهشژپ نینچ. هستند

 .روندمى کاربه

 حورفناورم و کارفرمایى تقاضامحور، محور،توسعه نیازمحور، اى،توسعه کاربردى، بنیادى، هاىوهشپژ مجموعه به :جامع پژوهش .1-48

 .شودمی فتهگ( فناورانه)

 تانداردهاىسا و الزامات اعمال و ىفرهنگ یامدهاىپ ینىبپیش مبین کارشناسى مطالعات بر مشتمل سندى :ىفرهنگ یوستپ .1-49

 ىهنگفر و اجتماعی قضایى، - حقوقى سیاسى، درمانى، - بهداشتى اقتصادى، کلان ىهااقدام و هاتصمیم ها،طرح انواع در مربوط

 .باشدمى جامعه شرایط و مقتضیات با متناسب

 .است صلاحذى مراجع مصوب مقررات و قوانین صحیح و دقیق اجراى :حقوقى حکمرانى .1-51

 تحلیل براساس عضو تخصص با مرتبط شده ذیرفتهپ هاىنظریه و علمى هاىداده از اىمجموعه تدوین و ساماندهى :کتاب تألیف .1-51

 آن در( ها)لفؤم اصیل مرتبط علمى برونداد( 1) نجپ به حداقل که است همراه یرىگنتیجه یا نقد با معمولاً که مبتکرانه ترکیب یا

 .شود تدوین دانشگاه یامنا تأهی تصویب و وزارت از ارسالى دستورالعمل مطابق و باشد شده داده ارجاع

 مینۀز یک در متخصص( افراد) یا فرد توسط نآ از فصل هر که وهشىپژ یا آموزشى مرجع کتاب :جمعى مرجع کتاب تألیف .1-52

 .شودمى تألیف خاص

 دهد شکیلت انگنویسند/ نویسنده علمى هاىورىآنو و جدید هاىاهگدید را نآ ٪16 حداقل که اىمجموعه تدوین :کتاب تصنیف .1-53

 کرده منتشر خود هاىمقاله در را هانآ قبلاً هاگرچ ؛باشد  همراه مشخص موضوع یک در راندیگ ىهااهدیدگ نقد یا تحلیل با و

 .باشد

 .باشدمى نظر مد ردیگ زبان به زبانى از کتاب یک ردانبرگ :کتاب ۀترجم .1-54

 ۀمانشیوه براساس ،(ها)وهشکدهپژ یا( ها)دانشکده در «آموزشى مدآسر» عنوان دریافت به مفتخر که عضوى :آموزشى سرآمد .1-55

 .است شده دانشگاه وهشکدۀپژ یا دانشکده هر در شاغل عضو سى هر ازاى به امنا تأهی مصوب

 ۀنامشیوه براساس( ها)وهشکدهپژ یا( ها)دانشکده در «وهشىپژ سرآمد» عنوان دریافت به مفتخر که عضوى :وهشىپژ سرآمد .1-56

 .است شده دانشگاه وهشکدۀپژ یا دانشکده هر در شاغل عضو سى هر ازاى به امنا تأهی مصوب
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 ۀنامشیوه براساس( ها)وهشکدهپژ یا( ها)دانشکده در «ىگفرهن سرآمد» عنوان دریافت به مفتخر که عضوى :ىفرهنگ سرآمد .1-57

 .است شده دانشگاه وهشکدۀپژ یا دانشکده هر در شاغل عضو سى هر ازاى به امنا تأهی مصوب

 ۀنامشیوه براساس( ها)وهشکدهپژ یا( ها)دانشکده در «فناورى سرامد» عنوان دریافت به مفتخر که عضوى :فناورى سرآمد .1-58

 .است شده دانشگاه وهشکدۀپژ یا دانشکده هر در شاغل عضو سى هر ازاى به امنا تأهی مصوب

( الکترونیکى ای کاغذى) اىنشریه داخلى معتبر علمى نشریۀ. است خارجى و داخلى معتبر علمى نشریۀ از اعم :معتبر علمى نشریۀ .1-59

 کاغذى) اىنشریه خارجى معتبر علمى نشریۀ. باشد علمیه اىهحوزه عالى شوراى یا وزارتین از یکى از علمى درجۀ داراى که است

 نشریات یونکمیس ییدأت مورد و باشد شده نمایه «وساسکوپ» یا «واس» علمى اطلاعات هاىاهگایپ توسط که است( الکترونیکى یا

 .باشد وزارتین

 اجتماعى، یاسى،س علمى، حقایق یا هاایده بینىشپی و تبیین منظوربه که یشنهادهاپ و قضایا تعاریف، مفاهیم، از اىمجموعه :نظریه .1-61

 .شودمى فراهم اقتصادى و ىگفرهن

 علمى ریۀنظ یک یا مقاله، یک کتاب، یک نقد یرندۀگبر در و شده منتشر علمى هاىنشریه از یکى در که اىمقاله :علمى نقد .1-61

 .است

 کرده أییدت را هانآ علمى ۀدرج و اعتبار وزارتین صلاحذى مراجع که المللىبین و ملى معتبر هاىنمایه بر مشتمل :معتبر نمایۀ .1-62

 .باشد

 در که دیدج یشنهادىپ یا قضیه تعریف مفهوم، عرضۀ ورتصبه که خلاقیت نتایج ارائۀ و کردن عینى بخشیدن، تحقق :نوآورى .1-63

 .شودمى هارائ برونداد قالب

 ندى،بزمان مشاور،( هاى)استاد راهنما،( هاى)استاد دانشجو، مشخصات حاوى که ارساپ اجرایى و عملیاتى ۀبرنام :ارساپ ۀنامطرح .1-64

 یدانى،م نظرى،) وهشپژ روش مرتبط، منابع و تحقیق ۀیشینپ هدف، ،(اىتوسعه کاربردى، بنیادى،) پژوهش نوع وهش،پژ موضوع

 .باشد حاصل دادنبرو و لازم ۀهزین لازم، مواد و تجهیزات ها،فرضیه ،(تجربى

 .باشدمى هدانشگا جارى سال تفصیلى ۀبودج در مندرج ابلاغى و مصوب اعتبارات :اعتبارات .1-65

 هنرى، مهارتى، نوآورى، فناورى، ى،پژوهش آموزشى، کیفى و کمى هاىشاخص ارتقاى هدف با که است مالى اعتبار :وهانهپژ .1-66

 رىفناو علمى، مرجعیت کسب دانش، مرزهاى سترشگ کشور، اساسى مسائل رفع جهت در هاوهشپژ هدایت و ىگفرهن و ورزشى

 .یردگمى تعلق دانشگاه عضو به امنا تأهی مصوب جامع ۀوهانپژ دستورالعمل اساس بر ورىآون و

 .باشدمى آموزشى هاىفعالیت از حاصل ۀوهانپژ :آموزانه .1-67

 موزشى،آ مختلف افتخارات کسب و هاهمکارى بروندادها، ها،فعالیت ارزیابى براساس که است مالى اعتبار :جامع ۀوهانپژ .1-68

 .شودمى داده تخصیص عضو به ىگفرهن و ورزشى هنرى، مهارتى، ورى،آنو فناورى، وهشى،پژ

 .باشدمى دانشگاه در( 3) یک ایهپ استادیار( ایهپ و مرتبه حقوق) حقوقى حکم ولا بند مبلغ :ایهپ ۀوهانپژ .1-69

 .باشدمى هدانشگا در( 3) یک ایهپ استادیار حکم مبلغ کل :تشویقى ۀوهانپژ .1-71

 یزن و نآ کردهنهزی و وهانهپژ واریز براى بانک و هدانشگا ىهماهنگ با که است بانکى الکترونیکى کارت: بانکى اعتبارى کارت .1-71

 .شودمى اعطاء عضو به مربوطه اعتبارات رصد

 هاىوهشپژ در نآ تولید براى هزینه میزان و ماهیت به توجه با برونداد خلق و یندىآبر فرایندى، ابىارزی :کارمزدى راهبرد .1-72

 .باشدمى تجربى و میدانى نظرى،

 .است کشور و منطقه استان، شهر، اجتماعى و ىفرهنگ انسانى، معنوى، مادى، هاىظرفیت :نسبى مزیت .1-73

 هاىورىآنو و فناورى علم، از استفاده با که اجتماعى و ىگفرهن انسانى، معنوى، مادى، جدید هاىظرفیت :ایجادى مزیت .1-74

 .شودمى ایجاد وکشور منطقه استان، شهر، در دیدنوپ و نوظهور
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 با ىفرهنگ و ورزشى هنرى، مهارتى، نوآورى، فناورى، وهشى،پژ آموزشى، جامع و هدفمند ۀبرنام اجراى و تهیه :استادمحور .1-75

 .باشدمى عضو محوریت

 جازم کند، تدوین نان ۀسامان در شده ثبت نیازهاى ساسابر را ارساهاپ ۀنامطرح که عضوى :استادمحور دانشجوى ذیرشپ .1-76

 فقط. ندک ذیرشپ دکترى و ارشد کارشناسى دانشجوى مستقیماً درخشان، استعدادهاى دانشجویان مصوب ۀنامآیین براساس است

 ربط اعلام کند.ذى وهشکدهپژ/ دانشکده و وهشىپژ/ موزشىآ روهگ به را( ها)شدهذیرفتهپ( هاى)نام و علمى اطلاعات

ی، فرهنگ سازى،تجارى مهارتى، ورى،آنو فناورى، ى،پژوهش موزشى،آ دستاوردهاى وکیفى کمى هاىشاخص یارتقا :علمى رشد .1-77

 باشد.ورزشی، هنری می

 المللىبین ای و ملى ابعاد در موزشىآ نظام زیر و وهشکدهپژ/ دانشکده رشته، تخصص، در امىپیشگ و یشتازىپ :علمى مرجعیت .1-78

 .باشدمى

 المللىنبی یا و ملى ابعاد در علمى مرجعیت داراى مرتبط موزشىآ نظام زیر و وهشکدهپژ/ دانشکده رشته، در :یشروپ ۀسسؤم .1-79

 .باشدمى

 .است سترگایمان و اخلاق فرین،آرامشآ و سایشآ خدمت، ثروت، وحدت، ساز،گفرهن و مزیت مرجعیت، علم :نافع لمع .1-81

 

 علمی( هیأتنحوۀ امتیازبندی اعتبار پژوهشی ویژۀ اعضای ) ضرایب و بروندادها -2 ماده

نامۀ ارتقای اعضای آیین»های اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، براساس مفاد مندرج در بروندادامتیازدهی به  .2-1

شورای عالی  37/31/3130مورخ  770)مصوب جلسۀ « های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتیهیأت علمی مؤسسه

دانشگاه و دستورالعمل اجرایی اعطای پژوهانۀ علمی، آموزشی،  ۀهیأت ممیز« 33/60/3061مورخ »جلسۀ  انقلاب فرهنگی(، مصوبۀ

ششم هیأت امنای دانشگاه  ۀپژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، هنری، ورزشی و فرهنگی )جامع( مصوبۀ دومین نشست عادی از دور

 گیرد: شرح جدول ذیل صورت میبه «31/60/3061مورخ »شهید مدنی آذربایجان 

ف
دی

ر
 

 سقف امتیاز موضوع

حداکثر امتیاز 

در هر 

 موضوع

1 
 

 30تا  Scienceو  Natureهای شده در نشریه پژوهشی منتشر –علمی  مقالۀ .3-3

 نامحدود

 ESI (Essential Science Indicators) براساس گزارششده  منتشر (Highly Cited)پراستناد  و (Hot Paper)داغ پژوهشی  -علمی مقالۀ .3-1
برحسب رتبه با 

 1/3ضریب 

 JCRشده در مجلات معتبر نمایه شده در   پژوهشی منتشر –علمی  ۀمقال .3-1

Q1  7تا 
Q2  1/0تا 
Q3  0تا 
Q4  1/1تا 

 1تا    Scopus (Q1,Q2)شده در مجلات معتبر نمایه شده در  منتشرپژوهشی  –علمی  ۀمقال .3-0

 0تا     Web of Science (ISI)  یا Scopus (Q3, Q4) شده در مجلات معتبر نمایه شده درپژوهشی منتشر  –علمی  ۀمقال .3-1

های علمیه نمایه مورد تأیید وزارتین یا شورای عالی حوزهشده در مجلات پژوهشی منتشر  –علمی  ۀمقال .3-0
 ISCشده در 

 0تا  ISC (Q1) یا «المللیبین»

 1/1تا  ISC (Q2)یا  « الف»

 1تا  ISC (Q3)یا  « ب»

 1/0تا  ISC (Q4)یا « ج»

 1/0تا  ISCو عدم نمایه در علمیه  هایمورد تأیید وزارتین یا شورای عالی حوزهشده در مجلات  پژوهشی منتشر -مقالۀ علمی .3-7

ۀ یا حوزوزارت علوم براساس سامانه ارزیابی نشریات ترویجی  شده در مجلات علمی علمی منتشر تمقالا .3-7
 علمیه

چاپ شده با عنوان 
 ۀعلمی پژوهشی درصفح

 نخست مقاله

مطابق با بندهای 
 3-3و  3-7

 31 1تا  مقالۀ منتشر شده در مجلات تخصصی معتبر نمایه شده در حداقل دو پایگاه تخصصی معتبر مورد تأیید وزارت .3-3

اهنمایی متقاضی و انشجوی تحت رامتیاز مقاله مشترک با اعضای هیأت علمی مراکز معتبر علمی خارج از کشور که برگرفته از طرح تحقیقاتی مشترک، فرصت مطالعاتی متقاضی/ د تبصره:

 برابر قابل افزایش است. 1/3دانشجوی مشترک باشد، تا 

 16 7تا  در نظر گرفته شود.( 3علمی مروری منتشر شده در نشریات معتبر )امتیازات مشابه ردیف  مقالۀ 2

 3 1تا  ترویجی داخلی معتبر -های علمی چاپ شده در نشریه ۀعلمی و تحشی ۀمقال 3
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 7 1تا  ممیزه هیأتداوری مورد تأیید  هیأتها با نظر ها و فرهنگالمعارفها، دایرهمداخل چاپ شده در دانشنامه 4

5 

المللی ( و بینISCالمللی داخلی )نمایه شده در های علمی معتبر ملی و بیندر همایش ارائه شدهکامل علمی  ۀمقال
 کامل چاپ شده یا گواهی ارائه الزامی است.( ۀخارجی )ارائۀ مقال

تواند ها میمقاله است. این مقاله 1های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال حداکثر تعداد مقاله تبصره:

 با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد. 

 1تا  المللیبین

31 
 ملی

 1/3تا  ادواری

 غیرادواری
 )بار اول(

 3تا 

6 

المللی ( و بینISC)نمایه شده در المللی داخلی های علمی معتبر ملی و بینهمایششده در  علمی ارائه ۀمقال هخلاص
 چاپ شده الزامی است.( ۀمقال هخارجی )ارائۀ خلاص

تواند ها میمقاله است. این مقاله 1های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال حداکثر تعداد مقاله تبصره:

 کاران باشد.با همکاری دانشجویان و یا هم

 3تا  المللیبین

1 
 ملی

 71/6تا  ادواری

 غیرادواری
 )بار اول(

 1/6تا 

7 

 پژوهشی مستخرج از رساله  - علمی ۀمقال

نخست یا پس  ۀگیرد که نام متقاضی به عنوان نویسندهای موضوع این بند در صورتی به متقاضی تعلق میحداکثر امتیاز هر یک از مقاله تبصره:

 مسئول ثبت شده باشد. ۀدوم و یا به عنوان نویسند ۀاز نام استاد راهنما به عنوان نویسند

 1 1تا 

8 

ت صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلاحصول یا فرآیند با تأیید مراجع ذیسازی متولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری
 16 مت یا محصول جدیدی در کشور شود.کشور مؤثر باشد و یا منجر به تولید خد

 ها به شرح موارد ذیل خواهد بود:نحوۀ امتیازدهی به این فعالیت
منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ها و خدمات جدید بهها، روشطراحی سیستم. 7-3

 لاح وزارتینصذی
 0تا  3

 
 
 

16 

منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ها و خدمات جدید بهها، روش. طراحی سیستم7-1
 آمایشی ۀصلاح در منطقذی

 0تا  1/6

سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود؛ با گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت . مدل7-1
  ممیزه مرکزی هیأتبهداشت و تأیید 

 1تا  3

 گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا وترتیب با های پزشکی و تولیدات دارویی جدید از طریق مهندسی معکوس، به. تولید مواد برای آزمایش7-0
 مرکزی وزارت بهداشت ۀممیز هیأتو تأیید ( داروی وزارت بهداشت )حسب مورد

 0تا  3

 1تا  1/6 در مراجع قانونی داخل کشور با تأیید معاونت پژوهشی و فناوری وزارتیناختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده  .7-1

16 

ها نامههای کاربردی، پایاناختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب پژوهش .7-0
به  سازی آن با تأیید مراجع مربوطهبنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاریهای دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت دانشو رساله

 یده باشد.انجام رس

 گیرد.ای باشد، به یک مورد امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق میالمللی، به همراه چاپ مقالهچنانچه ثبت اختراع در سطح بین تبصره:

 31تا   3

لیسانس از  صورت تحتیا به شرط اینکه به فروش رسیده و، بهدانشگاه. ثبت مالکیت فکری )پتنت( دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام 7-7
 آن استفاده شده باشد.

 31تا 

 1تا  1/6 صلاح وزارتینیا خارج از کشور با تأیید مراجع ذی یداخل تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی. 7-7

9 

 . دانشگاهبا تأیید معاون پژوهش و فناوری  دانشگاههای پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل های علمی طرح. گزارش3-3
اگر محصول تولیدی  ،محورهای محصولولی در طرح ،شوددو( امتیاز داده میبه مقاله یا طرح )به یکی از آنطرح، محور بودن در صورت مقاله

  شود.امتیاز داده می % 16به یکی امتیاز کامل و به دیگری  داشته باشد،صلاح باشد و مقاله مستخرج دارای تأییدیه از مراجع ذی

 0 1تا 

 دهندهنهاد سفارشۀ تأیید شددانشگاه، با طرف قرارداد خارج از  خاتمه یافتههای پژوهشی و فناوری های علمی طرح. گزارش3-1
 (     1666666+ )مبلغ کل بالاسری دانشگاه/ 0های استانی: . امتیاز طرح3-1-3

 3تا  

 
 31تا  (    1666666+ )مبلغ کل بالاسری دانشگاه/ 1ای: های منطقهامتیاز طرح. 3-1-1

 30تا  (     1666666+ )مبلغ کل بالاسری دانشگاه/ 0امتیاز طرح های ملی: . 3-1-1

 (     1666666+ )مبلغ کل بالاسری دانشگاه/ 36های بین المللی: امتیاز طرح. 3-1-0

 برابر. 1/3های علمی خارج از کشور تا ها و مؤسسههای تحقیقاتی مشترک با دانشگاهگزارش طرحتبصره: 
 31تا 

 گیرد.هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط نباشد، امتیازی تعلق نمیبه طرح تبصره:

 16 36تا  فلسفی چاپ شدهاثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و  11

 المللی( داخلی یا بینپژوهانهاعتبار پژوهشی ) در جذبایجاد ظرفیت فعال  11

یک امتیاز به ازای 
میلیون ریال  316هر 

 1داخلی و یا  پژوهانه
 پژوهانههزار دلار 

 المللیبین

31 

12 

 و دانشنامه کتاب ترجمه ،لیف، تصحیح انتقادیأتصنیف، ت

 نامحدود
 تصنیف کتاب  .31-3
 معتبر        المللی. انتشارات دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، انتشارات دانشگاهی معتبر، انتشارات سمت، نشر دانشگاهی، ناشران بین31-3-3

 31تا 

 لیف کتاب أ. ت31-1
 معتبر        المللی.  انتشارات دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، انتشارات دانشگاهی معتبر، انتشارات سمت، نشر دانشگاهی، ناشران بین31-1-3

 36تا 

 1هر فصل تا  المللی معتبر  اشر بیناز یک ن  (Book Chapter)تألیف یک یا چند فصل  .31-1-1
36 

 7تا  معتبر با تأیید شورای انتشارات. تصحیح انتقادی کتاب 31-1
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های )نحوۀ محاسبۀ سهم پدیدآورندگان فعالیت 7ماده  1های پژوهشی براساس جدول سهم همکاران از امتیاز مربوط به فعالیت: 1 تبصره

/و مورخ 376110)مصوب شماره « علمی آموزشی و پژوهشی هیأتنامۀ ارتقای اعضای نامۀ اجرایی آیینشیوه»پژوهشی مشترک( مندرج در 

 .شودمی وزارت عتف( محاسبه 67/67/3131

نحوۀ محاسبه سهم پدیدآورندگان »مجری و همکاران طرح، مطابق جدول  ۀدر مقالات مستخرج از طرح پژوهشی، امتیاز پژوهان: 2 تبصره

 گردد.محاسبه می« های پژوهشی مشترکفعالیت

 و بیست معادل حداقل ترتیببه تجربى و میدانى نظرى، هاىپژوهش براى کارمزدى، راهبرد لحاظ با بروندادها از امتیاز هر ازاى به. 2-2

 .شودمى گرفته نظر در «پایه ۀپژوهان» برابر( 3) یک معادل و( 1/6) نیم ،(11/6) صدم پنج

 یک ضرایب اب ترتیببه( فناورانه) فناورمحور و کارفرمایى یا تقاضامحور نیازمحور، بروندادهاى( هاى)امتیاز از حاصل پایه ۀپژوهان مبلغ .2-3

 شود.مى گرفته نظر در( 1) و سه( 1) دو ،(1/3)و نیم 

 و اعضاى هیأت علمی حوزویان بین مشترک( هاى)برونداد از حاصل( هاى)امتیاز و دانشگاه، علمیه هاىحوزه ارتباط تقویت منظوربه. 2-4

 .شودمى اعمال( 1/3) ونیم یک ضریب با دانشگاه، و فناورى پژوهش شوراى تأیید با دانشگاه،

 تأیید اب مشترک( هاى)برونداد از حاصل( هاى)امتیاز و دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، فرهنگیان دانشگاه ارتباط تقویت منظورهب .2-5

 .شودمى اعمال( 71/3) صدم و پنج و هفتاد یک ضریب با دانشگاه، و فناورى پژوهش شوراى

 ربط. ترجمۀ مرتبط با تخصص با تأیید کمیسیون تخصصی ذی31-0
 معتبر المللی. انتشارات دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، انتشارات دانشگاهی معتبر، انتشارات سمت، نشر دانشگاهی، ناشران بین31-0-3

 7تا 

 7تا  . تألیف دانشنامه31-1

 برابر قابل افزایش است. 1/3المللی چاپ شده باشد، تا : امتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین1تبصره 

 تعیین شده در این بند خواهد بود.از امتیازهای   %16تغییر در محتوای کتاب، حداکثر   %16امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل : 2تبصره 

 و( 1) دو ریبض شود،مى منتشر دانشگاه أمناى هیأت مصوب و وزارت از ارسالى دستورالعمل طبق که فارسى تصنیفى و تألیفى کتاب امتیاز بومى، دانش گسترش راستاى در: 3تبصره 

 .شودمى اعمال( 1) سه ضریب ،دانشگاه انتشارات شوراى توسط مربوطه انتشارات اعتبار ییدأت با شود، ترجمه ردیگ هاىزبان به فارسى کتابى هچنانچ
 منتشر گاهدانش امناى تأهی مصوب و وزارت از رسالىا دستورالعمل طبق که فارسى جمعى مرجع تصنیفى و لیفىأت کتاب از فصل هر امتیاز بومى، دانش سترشگ راستاى در :4تبصره 

 شوراى توسط مربوطه انتشارات اعتبار ییدأت با شود، ترجمه رگدی هاىزبان به فارسى جمعى مرجع کتاب هچنانچو ( 1) دو ضریب با و کیفى وهشىپژ علمى ۀمقال یک امتیاز معادل شود،می
 .شودمى عمالا( 1) سه ضریب ،دانشگاه انتشارات

13 

 نامه کارشناسی ارشد. راهنمایی پایان31-3

 پژوهانه تشویقی % 31 نظری

 پژوهانه تشویقی % 16 میدانی

 پژوهانه تشویقی % 16 تجربی

 . راهنمایی رساله دکتری31-1

 پژوهانه تشویقی % 11 نظری

 پژوهانه تشویقی  % 16 میدانی

 پژوهانه تشویقی % 366 تجربی

 شود.( اعمال می1/3ها براساس نیازهای ثبت شده در سامانه نان باشد، با لحاظ نوع پژوهش، ضریب یک و نیم )پارساهای نیازمحور که موضوعات آن ۀبه پژوهان :1تبصره 

حاظ با فرآیند استادمحور پذیرفته شده باشند، با لها براساس نیازهای ثبت شده در سامانه نان باشد و نیازمحور دانشجویان استعداد درخشان که موضوعات آن پارساهای ۀبه پژوهان :2تبصره 

 شود.( اعمال می1نوع پژوهش، ضریب دو )

14 

سی
کر

یه
ظر

ی ن
ها

ی
داز

پر
 

 0تا  1 ترویجی -های علمی کرسی ۀ. ارائ30-3

 نامحدود

 میزگردهایها و پردازی در همایشهای نظریهپژوهشی برگرفته از کرسی -. ارائۀ دستاوردها و نتایج علمی1 -30
 المللیمراکز  علمی ملی و بین

 0تا 

 7تا  1 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیههای علوم ب. نقد علمی در حوزه30-1

 7تا  1 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیههای علوم ب. نوآوری در حوزه0 -30

 31تا  7 انسانی و معارف اسلامیویژه علوم ههای علوم بپردازی در حوزه. نظریه1 -30

 36 0تا  شود.ها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته میهای داخلی و خارجی، که در محاسبۀ امتیاز آندر جشنواره 1تا  3کسب رتبه  15

16 

 هایارزیابی، داوری و نظارت بر فعالیت
پژوهشی، فناوری و نوآوری با تأیید نهایی 

 ممیزۀ ذیربط هیأت

 معتبرمجلات  پژوهشی –علمی  هایهداوری مقال .3
 6.1هر مورد  تا 
 1 امتیاز

 امتیاز 3هر مورد تا  های پژوهشی یا فناوری. داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح1

17 
 امتیاز 3هر سمینار  شرط تصویب در شورای پژوهش و فناوری دانشگاهبهدانشگاهی و بین گروهی تخصصی درون. ارائۀ سمینارهای 37-3

0 
 امتیاز 3هر پروپوزال  ها و صنایع از طریق دفتر ارتباط با صنعت دانشگاههای پژوهشی خارج از دانشگاه ارسالی به سازمانپروپوزال طرح. 37-1

18 
شاخص𝑯  متقاضی * 0با فرمول  Google Scholarاعضای هیأت علمی، براساس پایگاه  Hالمللی شاخص بین

بالاترین شاخص𝑯 در گروه آموزشی
  

 
 0 0  تا

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://scholar.google.com/%3Fhl%3Dfa&ved=2ahUKEwjhq-3trOaNAxUQMfsDHbIqCnIQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw3LWSeDZ3ulghfVJUGKljlM
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://scholar.google.com/%3Fhl%3Dfa&ved=2ahUKEwjhq-3trOaNAxUQMfsDHbIqCnIQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw3LWSeDZ3ulghfVJUGKljlM
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://scholar.google.com/%3Fhl%3Dfa&ved=2ahUKEwjhq-3trOaNAxUQMfsDHbIqCnIQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw3LWSeDZ3ulghfVJUGKljlM
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عضو  مشترک (هاى)برونداد از حاصل( هاى)امتیاز ،(3) یک گروه هاىمؤسسه حمایتى نقش و( 1) دو گروه هاىمؤسسه تقویت براى. 2-6

 اعمال دانشگاه و فناورى پژوهش شوراى تأیید با و (1/3) ونیم یک ضریب با ،(1مؤسسۀ گروه دو ) عضو هیأت علمی دانشگاه با

 .شودمى

 یا و آبى مرزهاى داراى) همسایه کشورهاى پژوهشگران مشارکت با( هاى)برونداد امتیاز المللى،بین علمى تعاملات تقویت براى .2-7

 .شودمى اعمال( 1/3) ونیم ویک( 1) دو ضرایب با ترتیببه کشورها و سایر( خاکى

 یا دانش هانشان یا و ممتازى استاد هاىمقام از یک هر داراى که عضوى امتیازهاى به ،«علمى مرجعیت شأن حفظ» راستاى در. 2-8

 شود.مى اعمال( 1) دو ضریب پژوهش، نوع با لحاظ باشد،( دولت هیأت تصویب با) پژوهش

دستورالعمل اجرایی اعطای پژوهانه علمی، آموزشی، پژوهشی، فناور، نوآوری، مهارتی، هنری،  1براساس مفاد بندهای مندرج در ماده . 2-9

به بروندادهای اعضای هیأت  طای پژوهانۀ تشویقیاع، 31/60/3061مصوب هیأت امنای دانشگاه مورخ  ورزشی و فرهنگی )جامع(

 :گیردصورت میشرح جدول ذیل علمی دانشگاه به

 مدت عنوان برونداد  

پژوهانه ضریب 

 تشویقی

 تجربی میدانی نظری

 میزبان پژوهشگر پسادکتری .1

 ه است.تشویقی مربوط ۀطرح تحقیقاتی دورۀ پسادکتری، ملاک پرداخت پژوهان تاریخ عقد قرارداد تبصره:
 1 یک سال

المللی براساس وبگاه و یا بین «سیاسآی»ملی براساس گزارش  (%3) پژوهشگر پراستناد یک درصد .2
 «آیاسیا»

 1 3 6.1 یک سال

 «آیاسیا»المللی و بین« سیاسآی»های استنادی ملی پایگاه( %3)پژوهشگر پراستناد یک درصد  .3
 در هر دو فهرست(همزمان شرط قرارگیری به)

 1 1 3 یک سال

 3 یک سال المللی بین( %1)پژوهشگر دو درصد  .4

ن های پژوهشگران و فناوراالمللی مانند جشنوارههای معتبر ملی یا بینکسب مقام در هریک از عنوان .5
هش، ج المللی، جوان و فناوران و نوآوران خوارزمی، رازی، فجر، ابوریحان، شیخ بهائی،برتر، فارابی، بین

های آزاداندیشی، منتخبان طباطبایی، سرآمدان علمی و یا آموزشی، کرسی چمران، علامه البرز، شهید
 های کشور و احراز عنوان عضو هیأت علمی نمونه کشوریفرهنگستان

 3 سال 1

افتخاراتی نظیر سرآمد علمی، عضوی که دانشجوی کارشناسی ارشد و یا دکتری تحت راهنمایی او  .6
 ب کند.را کسجشنواره جوان خوارزمی، نمونۀ کشوری، برگزیدۀ بنیاد ملی نخبگان و سرآمد دانشجویی 

 3 سال 1

و سرآمد دانشجویی ارزیابی   %16 سی درصد ثبت اختراع ملی با سهم حداقلعضوی که موفق به  .7
 شود. صلاحشده و دارای امتیاز با تأیید مراجع ذی

 3 سال 3

 3 سال 1  %16 بیست درصد سازی محصول/ فرایند با سهم حداقلالمللی و یا تجاریثبت اختراع بین .8

ایجاد فناوری منجر به تولید دانش/ تولید خدمت/ تولید محصول جدید/ تولید یا خلق اثر بدیع هنری  .9
 جدید با سهم حداقل سازی محصول فناورانه و یا ارائه نظریۀباارزش/ خلق معماری ماندگار، تجاری

 دانشگاه با تأیید شورای پژوهش و فناوری  %16 بیست درصد
 3 سال 1

به ازای هر سال استاد راهنمایی مؤثر سالانه هر دانشجوی دوره کارشناسی با تأیید مدیر گروه آموزشی  .11
 و رئیس دانشکده

 به ازای هر دانشجو  %1 سال 3

عی فرهنگی و اجتمابه ازای استاد راهنمایی مؤثر هر انجمن علمی دانشجویی/ فناوری با تأیید معاون  .11
 (دانشگاه )و یا دانشجویی و فرهنگی

 6.1 سال 3

استاد راهنمایی مؤثر انجمن علمی دانشجویی/ فناوری، کانون فرهنگی هنری و نشریه انجام  .12
سراسری قرآن »و  « تیتر»، «رویش»،  «حرکت»های دانشجویی و کسب مقام در هر یک از جشنواره

 «  مجید
 3 سال1

 ۀسابقمکسب مقام اول تا سوم توسط عضو هیأت علمی مربی و یا سرپرست تیم ورزشی دانشجویی در  .13
 (دانشگاهبا ارائه گواهی معتبر و تأیید شورای پژوهش و فناوری  )المللیبین

 3 سال 1

در وم اول تا س ۀرتبکسب اول در مسابقه و یا المپیاد علمی دانشجویی در سطح ملی و  ۀکسب رتب .14
وهش ژبا ارائۀ گواهی معتبر و تأیید شورای پ) المللی، توسط عضو هیأت علمی سرپرست تیمبینسطح 

  (دانشگاه و فناوری
 3 سال 1

کسب مدال قهرمانی )مقام اول( در مسابقۀ ملی توسط عضو هیأت علمی سرپرست یا مربی تیم ورزشی  .15
 (دانشگاه با ارائۀ گواهی معتبر و تأیید شورای پژوهش و فناوری) دانشجویی

 3 سال 1
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پردازی نوین ویژۀ علوم انسانی و هنر مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی هر مورد نظریهارائۀ به ازای  .16
 (دانشگاه با تأیید شورای پژوهش و فناوری)

 3 سال 1

با ارائۀ ) داری شودنگه والمللی ثبت های ملی یا بینبه ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در موزه .17
 (دانشگاه و با تأیید شورای پژوهش و فناوریالمللی گواهی معتبر ملی و یا بین

 1 سال 1

سال اول استخدام،  1عضو جدیدالاستخدام یا تبدیل وضعیت از مربی به استادیاری و یا انتقالی )در  .18
 «شروع جهش علمی»به عنوان پژوهانه  ؛تبدیل وضعیت و یا انتقال(

 1 1 3 سال 1

شده  بینیاستادی در حداقل زمان ماندگاری پیشارتقای عضو هیأت علمی به مرتبۀ دانشیاری و یا  .19
 نامۀ ارتقاءبراساس آیین

 سال 3
 1: یدانشیار
 1: یاستاد

 سال 3 آرا هیأت ممیزه به اتفاقبا موافقت ارتقای عضو هیأت علمی به مرتبۀ دانشیاری و یا مرتبه استادی  .21
 1: یدانشیار
 1: یاستاد

های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و فناوری براساس عضو منتخب سرآمد در هریک از بخش .21
 دانشگاهدستورالعمل مصوب هیأت امناء و در سطح 

 1 سال 3

 «اسو»و / یا « اسکوپوس»های سردبیر و مدیرمسئول نشریه علمی نمایه شده در هر یک از پایگاه .22
تا در هر سال 

زمانی که در این 
 مسند باشند.

1 

/ یا  و« اسکوپوس»های سردبیر کمکی نشریه علمی دارای دو شرط نمایه شدن در هر یک از پایگاه .23
 و دارای ضریب تأثیر« واس»

تا در هر سال 
زمانی که در این 

 مسند باشند.
3 

نمایه  فقط« واس»و / یا « اسکوپوس»های سردبیر کمکی نشریه علمی که فقط در هر یک از پایگاه .24
  .شده باشد

 6.1 هر سالدر 

 باشد.در سال محاسبۀ پژوهانۀ جامع می« واس»و /یا « اسکوپوس»های درج نام مجله در هریک از پایگاه 10و  11،  11ملاک تخصیص پژوهانه بندهای  :تبصره

آموزشی (، مدیرگروه %06کسب امتیاز ارزشیابی تدریس سالانه از مجموع نظرسنجی دانشجویان ) .25
های گروه آموزشی و دانشکده (، همزمان بالاتر از میانگین%16دانشکده )( و معاون آموزشی 16%)

 ذیربط
 1 در سال بعد

 

 وهانهپژ ۀمحاسب: 3 ماده

 سالیانه، یعترف در( ها)امتیاز از استفاده امکان تا است علمى تأهی اعضاى مرتبۀ یارتقا جارى نامۀآیین ،(ها)برونداد به امتیازدهى مبناى .3-1

 ،(ىخارج و داخلى) مطالعاتى فرصت و وهشىپژ موریتأم جامع، ۀوهانپژ ،(کارانه) عملکرد مبناى بر علمى جهش تشویقى، هاىایهپ

 .باشد مقدور یکنواخت صورتبه المللىبین و ملى علمى تعاملات

 پرداخت سال از قبل سال( 1) دو در عضو هر( هاى)برونداد از شده کسب( هاى)امتیاز میانگین جامع، ۀپژوهان مبلغ ۀمحاسب ملاک    .3-2

 .باشدمى پژوهانه

نیز  سال (37) هجده زیر فرزند هر ازاى و به( ٪36) درصد ده متأهل خانم عضو ۀپژوهان ،جمعیت جوانى و خانواده تقویت راستاى در     .3-3

 .یابدمى افزایش( ٪36) درصد ده

 مطالعات نیازمند که ممتاز( هاى)برونداد به ربطذى وهشکدهپژ/ دانشکده و وهشىپژ/  آموزشى روهگ ییدتأ و عضو ستادرخو با    .3-4

 شویقىت وهانهپژ و ضرایب ،دانشگاه فناورى و وهشپژ شوراى ییدأت با باشد، اىفرارشته و اىندرشتهچ اى،رشته بین مدت،طولانى

 .یردگمى تعلق هویژ

 زانمی به توجه با کاهشى/ افزایشى ضریب اعمال و دستورالعمل این بندهاى تجمیع از عضو هر ۀسالان جامع ۀوهانپژ کل مبلغ .   3-5

 د.باشمى دانشکده هر در وهانهپژ ینگمیان و دانشگاه بودجه اختصاص

( ها)سادکترىپ ارساها،پ ۀوهانپژ بجز [ دستورالعمل این مختلف بندهاى تشویقى ۀوهانپژ مجموع عضو، علمى ویایىپ حفظ راستاى در   . 3-6

 مجموع در. ستا رداختپ و محاسبه قابل عضو( هاى)برونداد( هاى)امتیاز جمع از حاصل ۀوهانپژ برابر( 1) سه تا حداکثر ]آموزانه و

 .است رداختپ قابل عضو بروندادهاى امتیازهاى جمع از حاصل وهانهپژ برابر( 0) هارچ

 .باشدمى مستثنى( 0-1) فوق بند موضوع این از انتقالى و جدیدالاستخدام عضو: 3 تبصره
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 ،ورىنوآ فناورى، وهشى،پژ أموزشى، علمى، هاىمسابقه و هاجشنواره نینچهم و المللىبین یا و ىلم افتخارات سایر درخصوص.   3-7

 ىمورد صورتبه دانشگاه أمناى هیات در وزارت یا و دانشگاه ییشنهاد با دانشجوبى ورزشى و هنرى اجتماعى، ى،فرهنگ مهارتى،

 .شودمى یرىگتصمیم

 .باشدمى برونداد تولید و رتبه مقام، کسب فعالیت، انجام از یس تشویقى ۀوهانپژ اختصاص ملاک   .3-8

 .دشومى محاسبه وهانهپژ براى جدیدالاستخدام عضو سادکترىپ ۀدور و دکترى مدرک اخذ از بعد( هاى)برونداد( هاى)امتیاز   .3-9

 .باشدمى احتساب قابل مقصد و أمبد مؤسسۀ دو هر آدرس با انتقالى عضو( هاى)برونداد از حاصل( هاى)امتیاز .3-11

 به علقمت ۀوهانپژ جزب) او ۀوهانپژ کل به( خارجى) المللىبین فرصت یا وهشىپژ مورأم متقاضى عضو درخواست ییدتأ صورت در .3-11

 .شودمى اعمال( 1) سه و( 0) هارچ ،(1) ینج ضرایب ترتیببه تجربى و میدانى نظرى، هاىوهشپژ در( ارساهاپ

( ارساهاپ به متعلق ۀوهانپژ بجز) او ۀوهانپژ کل به( داخلى) ملى فرصت یا وهشىپژ مورأم متقاضى عضو درخواست ییدأت صورت در .3-12 

 .شودمى اعمال( 1/3) نیم و یک و( 1) دو ،(1) سه ضرایب ترتیببه تجربى و میدانى نظرى، هاىپژوهش

/ کدهدانش وهشى،پژ/  آموزشى روهگ ییدأت و( نفع ذى) عضو یشنهادپ با( تجربى و میدانى نظرى،) برونداد نوع تشخیص کملا  .3-13

 .است دانشگاه فناورى و وهشپژ شوراى و وهشکدهپژ

 با( محورتقاضا نیازمحور، کارفرمایى، فناورمحور، اى،توسعه و کاربردى بنیادى، تجربى، میدانى، نظرى،) عضو وهشپژ نوع انتساب .3-14

 .ستا دانشگاه فناورى و پژوهش شوراى ییدتأ با و وهشکدهپژ/ دانشکده وهشى،پژ/  آموزشى روهگ یشنهادپ

 .یردگمى تعلق مرتبط ایهپ ۀوهانپژ داد،برون هر به باشد، وهشپژ مختلف انواع از تلفیقى که عضوى بروندادهاى به .3-15

 اخذ با بنیاندانش شرکت و وابسته عضویت ،(خارجى) المللىبین یا و( داخلى) ملى فرصت یا وهشىپژ مورأم انجام محل درسآ درج. 3-16

 .است قبول مورد عضو اصلى درسآ با همراه دوم أدرس منزلۀ به ،دانشگاه سوى از مجوز

 یشنهادىپ نامهشیوه اساس بر برونداد هر امتیاز به خود، هاىموریتأم و هاسیاست اهداف، اجراى راستاى در است مجاز دانشگاه. 3-17

 .مایدن اعمال( ٪16) درصد نجاهپ سقف تا افزایشى/ کاهشى ضریب دانشگاه امناى تهیأ تصویب و فناورى و پژوهش شوراى

 .است سقف فاقد جامع وهانهپژ مبلغ .3-18

  

 وهانهپژ رداختپ. 4 ماده

 و مایدن اعطا ایشان به و ایجاد بانکى اعتبارى کارت ،اعضا تمامى براى جامع ۀوهانپژ اختصاص تسهیل جهت است مکلف دانشگاه .4-1

 .ذیردپ انجام طریق این از وهانهپژ کردهزینه

 ۀرسال و سال( 3) یک در ارشد کارشناسى ۀنامایانپ ۀوهانپژ مبالغ کل ،دانشگاه صلاحذی مراجع در ارساهاپ ۀنامطرح تصویب از سپ .4-2

 د. شومى اضافه راهنما( ان)استاد جامع وهانهپژ به نآ( %16) درصد نجاهپ سال هر ،سال( 1) دو در دکترى

 .شودمى تعیین دانشکده و روهگ در راهنما استادان بین نامهطرح اساس بر ارساپ ۀهزین و وهانهپژ سهم: 4 تبصره 

 .دهد قرار اولویت در را ارساهاۀ پوهانپژ رداختپ است موظفدانشگاه . 4-3

 و جهیزاتت ساخت یا و خرید صرف خود جامع وهانهپژ از مشترک صورتبه اعضا یا و عضو هر که مبلغى معادل است مجاز دانشگاه .4-4

 ختصاصا جهیزاتىت تشویقى وهانهپژ عنوانبه را کندمى ىگفرهن و اهىگکار ورزشى، هنرى، ى،پژوهش آموزشى، هاىاهگأزمایش تجهیز

 .بدهد

 .شود منتقل بعد سال یک به فقط تواندمى عضو ماندهباقى ۀسالان ۀوهانپژ مبلغ .4-5

 .ستا مقدور دانشگاه رئیسه تأهی مجوز با فقط سال یک از بیش تجهیزات، خرید براى جامع ۀوهانپژ ذخیره. 4-6

 محسوب فعل ترک 0 ماده بندهاى صحیح و دقیق اجراى عدم .باشدمى دانشگاه وفناورى یروهش معاون با 0 ماده اجرایى مسئولیت .4-7

 .شودمى
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 وهانهپژ ۀتسوی و دکرهزینه .5 ماده

 هنرى و ورزشى ى،گفرهن سازى،تجارى مهارتى، ورى،نوآ فناورى، وهشى،پژ وزشى،آم مورا براى کردن هزینه صرف جامع ۀوهانپژ .5-1

 مواد آزمایش، انجام اولیه، مواد خرید هنرى، و معمارى بدیع آثار خلق هنرى، یا و موزشىآ کوتاه فیلم ۀتهی هاىهزینه جمله از

 المللى،بین و لىم علمى تعاملات فنى، دانش تولید المللى،بین و ملى اختراع ثبت میدانى، تحقیقات ها،گاهدست و تجهیزات اهى،گآزمایش

 یفتصن لیف،تأ ترجمه، ورى،آردگ جهت لازم منابع و اىحرفه خدمات خرید شی،موزآ اهکارگ المللى،بین و ملى هاىهمایش در شرکت

 .شودمى راهنمایى تحت دانشجویان و متقاضى تخصص با مرتبط کتاب خرید و

ر د )با تأیید استاد راهنما( ایشانتحت راهنمایی پرداخت حق عضویت عضو هیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی  .5-1-1

 )معادل ریالی( در هر سال. یورو 166های علمی داخل و خارج از کشور تا سقف انجمن

به شرط ارائۀ فاکتور رسمی  یورو 251سالانه تا سقف به اعضای هیأت علمی  افزار تخصصینرمپرداخت هزینۀ خرید  .5-1-2

 و تأیید گروه آموزشی.

مالکیت فکری اختراع به نام دانشگاه شهید مدنی  % 11ختصاص حداقل های ثبت اختراع فقط به شرط اپرداخت هزینه. 5-1-3

 هیأت رئیسۀ دانشگاه« 67/31/3130مورخه »طبق مصوبۀ  آذربایجان با تأیید مدیریت امور فناوری دانشگاه.

دور با صها، های علمی معتبر کشور در جلسات این انجمنپرداخت هزینۀ بلیط رفت و برگشت برای شرکت اعضای انجمن. 5-1-4

  .بار در سال 6حداکثر تا ، حکم مأموریت

های داخل و خارج از کشور طبق دستورالعمل اجرایی نحوۀ حمایت از شرکت در هزینۀ شرکت در همایشپرداخت کمک. 5-1-5

 .اعتبار پژوهشی فرد % 21تا سقف در طول هر سال حداکثر  کشورهای داخل و خارج از همایش

های علمی و مراکز ها، انجمنشگاههای آموزشی تخصصی برگزار شده توسط دانهزینۀ شرکت در کارگاهپرداخت کمک .5-1-6

ایشان )با تأیید استاد  مورد در سال برای عضو هیأت علمی یا دانشجوی تحت راهنمایی 1پژوهشی دارای مجوز از وزارتین تا  

 .اعتبار پژوهشی فرد % 21تا سقف نام و ایاب و ذهاب ، از بابت هزینۀ ثبتراهنما(

در صورتی که برگزار کننده خارج از موارد ذکر شده، باشد پس از تأیید صلاحیت توسط گروه و دانشکده، در شورای پژوهش  :5 تبصره

 خواهد شد. یگیرو فناوری تصمیم

های محققین خارجی مدعو از طرف عضو هیأت علمی و تأیید گروه آموزشی و دانشکدۀ مربوط برای پرداخت کلیۀ هزینه .5-1-7

مدت )حداکثر ده روز( با عضو هیأت علمی با ارائۀ برنامه و اخذ مجوز از هیأت رئیسۀ دانشگاه قبل از ای پژوهشی کوتاهههمکاری

 اعتبار پژوهشی فرد. % 11سالانه تا سقف اقدام 

و  هزینۀ ایابالمللی )شامل های آموزشی و پژوهشی بینهای مدرس یا مدرسین داخلی و خارجی کارگاهپرداخت کلیۀ هزینه  .5-1-8

 باشد.میذهاب داخلی و هزینۀ اسکان و غذا( از محل اعتبار پژوهشی برگزار کنندۀ کارگاه 

 باشد: میزان خرید تجهیزات کامپیوتری براساس جدول ذیل می. 5-1-9

 ملاحظات سقف خرید عنوان خرید یفرد

3 
لت با خرید رایانۀ قابل حمل )لپ تاپ( یا تب

 سیستم عامل ویندوز
 میلیون ریال 166

سال یک بار به شرط اینکه مبلغ  7هر  -3
گرنت منهای مبلغ پارساها بیش از یک 

 میلیارد ریال باشد.

 باشد.تحویل خرید قبلی الزامی می -1

 میلیون ریال 066 رایانۀ رومیزیخرید  1

سال یک بار به شرط اینکه مبلغ  7هر  -3
 716گرنت منهای مبلغ پارساها بیش از 

 میلیون ریال باشد.

 باشد.تحویل خرید قبلی الزامی می -1
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خرید تجهیزات  -ارتقای کامپیوتر رومیزی 

 –موس  -ها )مانیتورکامپیوتری و تعمیرات آن
هارد  -میکروفون -ستهد -قلم نوری -کیبورد

 (پرینتر تک کاره یا سه کاره -اکسترنال

 میلیون ریال 166

سال یک بار به  1خرید هر مورد هر  -3
رنت منهای مبلغ شرط اینکه مبلغ گ

 میلیون ریال باشد. 066پارساها بیش از 

 باشد.تحویل خرید قبلی الزامی می -1

  هایگاهالمللی نمایه شده در پایبین معتبر مورد تأیید وزارتین و نشریات در نشریات علمی هزینۀ پردازش و داوری مقالات. 5-1-11

JCR  و  Scopus Q1, Q2  ریالی( در سال.)معادل  یورو 411تا سقف 

ه شده در المللی نمایمعتبر بینو نشریات مورد تأیید وزارتین  علمیچاپ شده در نشریات  مقالات هزینۀ اضافه صفحات .5-1-11

 . هزینۀ اضافه صفحات % 81تا  Q4و Q3   هزینۀ اضافه صفحات، با رتبۀ % 111تا  Q2  و Q1رتبۀ با  JCRپایگاه 

د. در باشبودن عضو هیأت علمی شرط لازم می نفر اول یا نویسندۀ مسئولالذکر های چاپ مقالات فوقدر تمامی هزینه: 6تبصره 

اد های مربوطه از محل پژوهانه استمسئول، دانشجوی دانشگاه باشد نیز هزینهمقالات مستخرج از پارسا، اگر نفر اول یا نویسندۀ 

 قابل پرداخت است. )با تأیید استاد راهنما(راهنما 

 د.باشصفحات مقالات مبنای محاسبه معادل ریالی، نرخ نیمای بانک مرکزی در تاریخ فاکتور میهای اضافهدر هزینه :7تبصره 

 ها الزامی است. ارائۀ پذیرش قطعی یا مقالۀ چاپ شده برای پرداخت هزینه :8تبصره 

گلیسی، های زبان انهای علوم انسانی، بجز رشته، به اعضای هیأت علمی رشتهپرداخت هزینۀ ترجمۀ مقاله به زبان انگلیسی . 5-1-12

و در قبال ارائۀ فاکتور ترجمه، بعد از چاپ مقاله تا   Scopus, WOS, JCRدر به شرط چاپ مقاله در نشریات نمایه شده

 محل اعتبار پژوهشی فرد.ریال برای هرمقاله و هرسال حداکثر تا دو مقاله، از )پنجاه میلیون(  666/666/16سقف 

اعتبار  % 11سالانه حداکثر  های خرد )از جمله لوازم تحریر، شارژ کارتریج، خرید فلش مموری و ... (پرداخت هزینه .5-1-13

ارسال درخواست کتبی به  ریال، بدون ارائۀ فاکتور و صرفاً با)سی میلیون(  111/111/31/-پژوهشی با رعایت سقف 

 مدیریت امور پژوهشی و با تأیید معاون پژوهش و فناوری دانشگاه. 

بدون  هاینامۀ نحوۀ پرداخت هزینهشیوه»براساس  های بدون فاکتور دانشجویان تحصیلات تکمیلیپرداخت هزینه .5-1-14

 «     فاکتور به دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 تحت تکفلکمک هزینۀ بلیط رفت و برگشت جهت اعزام به مأموریت پژوهشی، برای مأمور و خانواده  )فرزندان  پرداخت .5-1-15

دستورالعمل مأموریت » 7ماده  براساس پژوهانه متقاضی، %51سقف حداکثر تا  سال( بعد از انجام سفر، 30تا حداکثر دو نفر زیر 

 «.61/31/3061مورخ »ز دور ششم هیأت امنای دانشگاه ، مصوب سومین نشست عادی ا«پژوهشی خارج از کشور

اتی های تحقیقدستورالعمل اجرایی دوره»پرداخت مبلغ قرارداد پژوهشگران پسادکتری واجد شرایط براساس مفاد مندرج در  .5-1-16

 از طریق عقد قرارداد. « 1/ سطح  3پسادکتری سطح 

ها و صنایع جهت انعقاد قرارداد ارتباط با صنعت و جامعه ی مراجعه به سازمانهای سفر )رفت و برگشت( براپرداخت هزینه .5-1-17

 با تأیید اداره فناوری. قبل از امضای قرارداد

 .)چهل میلیون( ریال 4101110111سقف پرداخت هزینۀ خرید کتاب تا . 5-1-18

 

 ممنوع هوهانپژ محل از عنوانى هر تحت و شکل ره به عضو به رسنلىپ هاىهزینه و لیفأالتحق التحقیق، حق التدریس،حق رداختپ .5-2

  .است

 .بدهد قرار اولویت در را ارساهاۀ پوهانپژ رداختپ است موظف عضو .5-3

 د. شو هزینه زمینه همان در باید ارساهاپ به متعلق ۀوهانپژ .5-4

 .است بلامانع ارساهاپ اجراى براى جامع ۀوهانپژ ۀهزین .5-5

 اردمو حاوى دانشگاه فناورى و وهشپژ معاون توسط شده تهیه گکاربر ییدأت با فوق، موارد از خارج امور براى جامع ۀوهانپژ ۀهزین .5-6

 .است مجاز دانشگاه فناورى و وهشپژ شوراى و وهشکدهپژ/ دانشکده وهشى،پژ/  موزشىآ روهگ توسط کردهزینه
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 دانشجویان به لیفالتأحق و التحقیقحق الزحمه،حق عنوان تحت را خود ۀوهانپژ درصد( 11) نجپ و بیست تا حداکثر دتوانمى عضو .5-7

 .کند رداختپ خویش راهنمایى تحت

نامۀ کارشناسی ارشد یا رسالۀ دکتری ایشان التحقیق به دانشجویان در موارد غیر از پروژۀ کارشناسی یا پایانپرداخت حق :9تبصره 

 پذیر است.امکان

به شرط چاپ یک مقاله التحقیق در هر سال به هر دانشجوی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری سقف پرداخت حق :11تبصره 

 میلیون ریال است.  366و  16، 16به ترتیب برابر با  در مجلات معتبر یا تألیف یا ترجمۀ کتاب،

 .است الزامى بعد سال وهانهپژ دریافت براى معتبر، و مثبته اسناد ارائۀ با فقط مالى حساب تسویه .5-8

 شود. مى محسوب فعل ترک 1 ماده بندهاى و صحیح دقیق اجراى عدم باشد.عضو مى با 1 ماده اجرایی مسئولیت .5-9

 

 ادارى الزامات .6 ماده

 /دانشکده و وزشىآم روهگ ییدأت به که عضو ىهفتگ ۀبرنام طبق بودن وقتتمام و هفته در موظف خدمت ساعت( 06) هلچ انجام .2-1

 .رسدمى وهشکدهپژ

 تمأموری» ،«استعلاجى مرخصى» ، «موقت نفصالا» ،«حقوق بدون مرخصى» ،«خدمت به آماده» ،«تعلیق» ایام در علمى تأهی عضو .2-2

 .نماید استفاده دستورالعمل این مزایاى از دتواننمى «وهشىپژ و آموزشى وظایف حفظ بدون خدمت به موریتمأ» و «آموزشى

 .باشدمى مستثنى( 1-0) بند این موضوع از زایمان مرخصى :11 تبصره

 راهنماى استاد جامع ۀوهانپژ به است، وهانهپژ دریافت براى لازم شرایط فاقد که عضوى راهنمایى تحت ارساىپ هر ۀوهانپژ :12 بصرهت

 در تا ودشمی هزینه ارساپ نآ براى و اضافه شود،مى تعیین وهشىپژ /موزشىآ روهگ توسط ارساپ هر براى که مشاورى استاد یا و مشترک

 .نشود ایجاد اختلالى ارساهاپ پژوهش یندآفر

  

 اىرفهح الزامات .7 ماده

 :دهد انجام را ذیل اقدامات است مکلف عضو

 علمى اطلاعات هاىاهگایپ و دانا سامانه ،دانشگاه اهوبگ در روزآمد بروندادهاى الکترونیکى کارنامۀ حاوى ىخانگ صفحۀ داشتن .7-1

 .نمایدمى تعیین دانشگاه یا و وزارت که المللى،بین

 وهرگ در خود ارزیابى و ایشپ رصد، قابل مصوب( هاى)درس طرح و سالهنجپ جامع ۀبرنام براساس محور،برنامه علمى رشد راستاى در .7-2

 .کند عمل وهشکدهپژ/  دانشکده شوراى و وهشىپژ/ موزشىآ

 کند. حاصل اطمینان( ها)وغایب( ها)حاضر ثبت از و دهد انجام را خود( هاى)کلاس دانشجویان «برخط» دقیق غیاب و حضور .7-3

 نهایى ثبت زا قبل و تحصیلى سالنیم هر ایانپ در دانشجو، هر درخواست به بنا و خود( هاى)کلاس دانشجویان به قبلى رسانىاطلاع اب .7-4

 .برساند متقاضى دانشجوى رؤیت به را سالنیم ایانپ و بین شده تصحیح امتحانى اوراق نمره،

 .کند ثبت قانونى مقرر مهلت در را امتحانى نمرات .7-5

 .کند نصب اتاق ورودى درب اعلانات تابلو در را خود ىگهفت کارى ۀبرنام .7-6

 وهشکدهپژ / دانشکده وهشى،پژ/  موزشىآ روهگ از لازم، ىگهماهن ضمن جامعه، و صنعت اجرایى، هاىاهگدست به مشاوره ارائۀ جهت .7-7

 .نماید دریافت را لازم مجوز دانشگاه و

( هاى)درس (هاى)کلاس دانشجویان به مشاوره ارائۀ و حضورى مراجعین براى هفته در ساعت( 1) دو حداقل قبلى رسانىاطلاع با .7-8

 .دهد اختصاص خویش

 .کند توزیع هفته هر در کارى روز( 1) سه در حداقل ،(درس دو از بیش هارائ صورت در) سالنیم هر در را خویش ۀشد هارائ دروس .7-9

 .کند تدریس هفته در روز دو در حداقل را خویش واحد( 1) دو از بیش نظرى( هاى)درس. 7-11
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های در صورت ارسال نامۀ توجیهی توسط مدیریت گروه و ریاست دانشکده به دلایلی مانند برنامۀ دانشجویان یا محدودیت :13 تبصره

 توان حداکثر یک درس را مستثنی نمود.دانشکده می

 .کند اخذ نیز سالنیم بین امتحان خود شده تدریس( هاى)درس از .7-11

 روهگ مدیر عهده بر سال،نیم هر در 7 ماده الزامات حاوى ،دانشگاه فناورى و وهشپژ معاون توسط شده تهیه گکاربر نهایى ییدأت .7-12

 ترک 7 ماده بندهاى صحیح و دقیق اجراى عدم .باشدمى دانشگاه آموزشى معاون و وهشکدهپژ/ دانشکده رییس ى،پژوهش/  موزشىآ

 .شودمى محسوب فعل

 . کرد خواهد یرىگتصمیم اهدانشگ رئیسه تأهی ،نشده بینىیشپ خاص موارد در .7-13

 

 هدانشگا تکالیف .8 ماده

 .دهد انجام را ذیل اقدامات جامع ۀوهانپژ عطاىا بهینۀ مدیریت براى ستا مکلف دانشگاه

 عتباراتسقف ادر  جامع ۀوهانپژ رداختپ جهت را عمومى بودجه کل از درصد( 31) انزدهپ حداکثر و (1/7) نیم و هفت حداقل سالیانه .8-1

 .نماید درج تفصیلى بودجه در و بینىیشسالانۀ دانشگاه پ

 د. کن اجرا کامل و دقیق را توسعه هاىبرنامه در مرتبط احکام .8-2

 .دهد قرار اعضا همۀ اختیار در را دستورالعمل این .8-3

 .کند ایجاد یوستهپ ارزیابى و ایشپ رصد، قابلیت با ،عضو هر( هاى)برونداد براى دائمى الکترونیکى کارنامۀ .8-4

 .شود وردهآ ضریب اعمال بدون و با تفکیک به برونداد هر امتیاز ،عضو الکترونیکى ۀکارنام در .8-5

 .کند مهیا هدانشگا در را درس هاىکلاس برخط غیاب و حضور امکان .8-6

 خود عضاىا همه اختیار در و دریافت وزارت از را دو و یک هاىروهگ هاىمؤسسه و توسعه حال در و سیستأ تازه هایمؤسسه فهرست .8-7

 .دهد قرار

 .کند ابلاغ دانشگاه اعضاى تمامى به را خارجى و داخلى هاىبندىرتبه در ثرؤم المللىبین و ملى علمى هاىاهوبگ فهرست .8-8

 .وردآ عملبه را شایسته همکارى جامعه و صنعت با ارتباط و مشاوره ارائۀ جهت عضو اب .8-9

 لازم هاىداده انتقال براى سنجىفناورى و علم دانش به تسلط با ماهر کارشناس یک کم دست عضو،( 166) سیصد هر ازاى به .8-11

 تشویقى، هاىایهپ ارتقاء، ترفیع، وهانه،پژ هاىدستورالعمل اجراى و المللىبین و ملى صلاحذى مراجع در بندىرتبه به دانشگاه ورود جهت

 تأهی بمصو المللىبین و ملى علمى تعاملات ،(خارجى یا داخلى) فرصت و وهشىپژ موریتأم ،(کارانه) عملکرد مبناى بر علمى جهش

 .یردگ کاربه ءامنا

 اىمنا تأهی تصویب به و تهیه را فناورى و ىپژوهش ى،فرهنگ آموزشى، هاىبخش از یک هر در مدانآسر انتخاب هاىالعملدستور .8-11

 .برساند خود

 .نماید ابلاغ دانشگاه اعضاى تمامى به را درس طرح و ارساپ علمى، هاىنامهطرح جامع، ۀبرنام تدوین هاىنامهشیوه .8-12

 هارائ اعضا براى ایحرفه اخلاق و درس طرح ارسا،پ علمى، هاىنامهطرح جامع، ۀبرنام ۀتهی هاىروش با شنایىآ موزشىآ هاىاهکارگ .8-13

 .کند

 این  7و  0 مواد بندهاى به مربوط) وى اىحرفه و ادارى الزامات ۀشد ییدأت کاربرگ ارائۀ عضو، جامع ۀوهانپژ قرارداد انعقاد شرط .8-14

 .باشدمى هدانشگا موزشىآ معاون و وهشکدهپژ/  دانشکده وهشى،پژ/ موزشىآ روهگ توسط( دستورالعمل

 7 مادهی بندها صحیح و دقیق اجراى عدم .باشدمى هدانشگا رییس با 7 ماده اجرایى مسئولیت حقوقى حکمرانى تحقق راستاى در .8-15

 . شود مى محسوب فعل ترک
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 پژوهانه تخصیص. مراحل 9ماده 

های پژوهشی خود را در سامانۀ مدیریت اطلاعات پژوهشی ثبت نموده، پس از ضمیمه نمودن مستندات،  ، فعالیتپژوهانهمتقاضیان استفاده از 

کنند. مدیر گروه پس از بررسی مدارک و تعیین امتیاز )براساس مفاد مندرج در این دستورالعمل( به رییس دانشکده / به مدیر گروه ارسال می

هد. موارد درخواستی، پس از بررسی و تعیین امتیاز )از طریق سامانه( توسط دانشکده به مدیریت امور دمعاون پژوهشی دانشکده ارجاع می

 شود. ه امور پژوهشی، امتیاز نهایی در سامانه ثبت میدر ادار بروندادگردد. پس از کنترل و بررسی پژوهشی ارسال می

 

 نکات مهم .11ماده 

جهت اخذ پژوهانه بایستی آدرس صحیح دانشگاه  ،گرفته توسط اعضای هیأت علمی دانشگاههای پژوهشی صورت در کلیۀ فعالیت .11-1

 شده باشد: درجبه شکل ذیل 

 به فارسی:                                    دانشگاه شهید مدنی آذربایجان

 Azarbaijan Shahid Madani University           به انگلیسی:           

 الشهید مدنی بأذربیجان جامعۀ                                  به عربی:    

، در شودصورت کامل در نظر گرفته می، صحیح نوشته شود، امتیاز پژوهشی بهدر زمان ارسال مقالهکه نام دانشگاه در صورتی :14 تبصره

 . گیردصورت امتیازی تعلق نمیغیر این

های پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه بایستی آدرس صحیح دانشگاه ذکر گردد. در صورت درج اشتباه در کلیه فعالیت :15تبصره 

 باشد.امتیاز قابل محاسبه می % 51نام دانشگاه، حداکثر 

با رعایت مفاد علمی،  هیأتدر کنار آدرس دانشگاه توسط عضو  (Affiliation)در صورت درج بیش از یک آدرس سازمانی : 16 تبصره

دانشگاه )موضوع نامۀ ابلاغی مدیریت امور پژوهشی به شمارۀ « 16/67/3061مورخ »جلسۀ هیأت رئیسۀ  هفدهمین صورت 1مصوبۀ بند 

شرح ذیل امتیاز آن به شرط داشتن مجوز از شورای تخصصی پژوهش و فناوری دانشگاه،به (33/63/3061مورخ  137/د/03713

 واهد بود:قابل محاسبه خ

نحوۀ محاسبۀ  -1جدول »امتیاز مربوطه مطابق با  %366اگر آدرس دانشگاه به عنوان آدرس اول محل کار نویسنده قید گردد،  الف.

 نامۀ ارتقا، قابل محاسبه خواهد بود.نامۀ اجرایی آیینمندرج در شیوه«  های پژوهشی مشترکسهم پدیدآورندگان فعالیت

 اثرامتیاز  %51گردد، ن قیدبا مجوز شورای پژوهش و فناوری دانشگاه محل کار نویسنده اول اگر آدرس دانشگاه به عنوان آدرس  ب.

رتقا، نامۀ انامۀ اجرایی آیینمندرج در شیوه«  های پژوهشی مشترکنحوۀ محاسبۀ سهم پدیدآورندگان فعالیت -1جدول »مطابق با 

 قابل محاسبه خواهد بود.

مربوطه تعلق  ۀبه مقالهیچ امتیازی لازم به ذکر است که در صورت عدم اخذ مجوز از شورای تخصصی پژوهش و فناوری دانشگاه، 

 گیرد.نمی

   research note, short communication, technical note. Comment, erratumصورت برای مقالات چاپ شده به .11-2

 ه خواهد بود.امتیاز اثر قابل محاسب % 16تا 

گیرد. نامۀ ارتقا تعلق میآیین 1ماده  31سهم مندرج در بند  % 16در مقالات دارای دو نویسنده مسئول، به هر نویسنده مسئول  .11-3

نامه/ رساله باشند، مشمول امتیاز نفر اول در مقالات مستخرج از ضمناً در صورتی که هر دو نویسنده مسئول، استاد راهنمای پایان

 شوند.نامۀ ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی( مینامۀ اجرایی آیینشیوه 1ماده  7نامه/ رساله )موضوع بند پایان

امتیازی تعلق   (ISC)به مقالات چاپ شده در لیست مجلات نامعتبر و جعلی اعلامی توسط پایگاه استنادی علوم جهان اسلام .11-4

 گیرد.نمی
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مرتبط بودن با رشته و تخصص فرد راستا بودن با برنامۀ پژوهشی مصوب و وهشی عضو هیأت علمی همهای پژعالیتدر کلیۀ ف .11-5

 های مذکور در نظر گرفته نخواهد شد. ضروری بوده و در موارد غیر مرتبط، امتیاز فعالیت

 در اهدانشگادارۀ فناوری تأیید های فناورانۀ دانشگاه، برای آن دسته از اعضای هیأت علمی که با در راستای توسعۀ فعالیت .11-6

 گیرد:   های زیر صورت میحمایت شرکت کنند، های معتبر نمایشگاه

 میلیون ریال 1سازی تا سقف و آمادهنام پرداخت هزینۀ ثبت -

هایی میلیون ریال به طرح 7اند و هایی که برای اولین بار در نمایشگاه ارائه شدهمیلیون ریال به طرح 31به میزان  پژوهانهاعطای  -
 میلیون ریال 16علمی  هیأتاعطایی به هر عضو  پژوهانۀاند. حداکثر سقف های قبل در نمایشگاه ارائه شدهکه در سال

 های تخصصینتخبین زونتشویقی برای مپژوهانۀ میلیون ریال  16اعطای -

 برای سه طرح برتر نمایشگاه پژوهانهمیلیون ریال  316میلیون ریال پاداش نقدی و اعطای  16پرداخت  -

 .در نمایشگاه  0 -36های برگزیده به طرح پژوهانهمیلیون ریال  36میلیون ریال پاداش نقدی و اعطای  16پرداخت  -

الیزهای ها یا آندستگاه تسهیل استفاده ازو کمک به های مشترک در راستای تشویق اعضای هیأت علمی و دانشجویان به همکاری .11-7

های دانشجویان تحصیلات تکمیلی پارساویژه محققین خارجی( در از طریق همکاری با محققین )بهقیمت خاص و گران

اه، دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگ پارساهایه مقالات چاپ شده مستخرج از ب پژوهانهدر تخصیص امتیاز  ،های تجربیرشته

 که یشرطهب ؛گرددمی دانشجو نامهانیپا ای رساله از مستخرج مقالات بند مشمول ی،اسام یریقرارگ بیترت از نظر صرف راهنما استاد

 شکدهدان و گروه دأییت مورد و مثبته مدارک و مستندات ارسال با دانشگاه یفناور و پژوهش یشورا از لازم مجوز مقاله ارسال از قبل

 .شود گرفته

، صرف نظر از ترتیب درج اسامی، )همانند امتیاز مقالات برای استاد پذیرنده های پسادکتریمقالات مستخرج از طرحامتیاز . 11-8

 گردد.مستخرج از پارساها( به عنوان امتیاز نفر اول محاسبه می

 

 های ممیزۀ وزارت است.های امنا و هیأتمسئول تفسیر این دستورالعمل، مرکز هیأت .11ماده 

 مورخ ذربایجانآ مدنى شهید اهگدانش امناى تأهی جلسهصورت« 7» مصوبهبراساس  تبصره،« 30» و ماده« 33» در نامهشیوه این

مین جلسۀ هیأت رئیسه دانشگاه شانزدهو « 13/60/3060مورخ »تهیه و در پنجمین جلسۀ شورای پژوهش و فناوری دانشگاه  31/60/3061

 . ابلاغ گردید( 13/60/3060تصویب در شورای پژوهش و فناوری دانشگاه )مورخ  تاریخ از اجرابه تصویب رسید و جهت « 16/61/3060مورخ»

 هر به گاهدانش قبلى وهانهپژ هاىدستورالعمل و هانامهشیوه ها،نامهآیین کلیه براساس وهانهپژ رداختپ ونههرگنامه شیوه این اجراى تاریخ از

 باشد.مى ممنوع شکلى


